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5<1.  вступительное слово

В данном отчете представлена информация о деятельности Всероссийского центра из-
учения общественного мнения (АО «ВЦИОМ») за 2016 год, основные показатели финан-
сово-хозяйственной деятельности компании, ее положение в отрасли, приоритетные 
направления развития на 2017 год.

В 2016 году компания ВЦИОМ оставалась на лидирующих позициях в таком сегменте 
рынка социологических исследований в России, как изучение общественного мнения 
и электоральных процессов, в то же время продолжив продвижение бренда в сегменте 
консалтинговых услуг.

Сотрудники ВЦИОМ активно участвовали в общественно-политической и научной жиз-
ни страны, проведя 17 пресс-конференций, став участниками 12 круглых столов и экс-
пертных дискуссий, поработав на 21 форуме в России и за рубежом. ВЦИОМ сохраняет 
положение наиболее цитируемой в СМИ исследовательской компании.

Успешно развивалась научно-образовательная программа компании: прошла V Зим-
няя социологическая школа ВЦИОМ-РАНХиГС для студентов и молодых исследовате-
лей, VII Всероссийский конкурс студенческих исследовательских работ по социологии 
на премию (стипендию) ВЦИОМ, IV Всероссийский конкурс дипломных работ в области 
социологии. Продолжили свою образовательную деятельность базовые кафедры ВЦИ-
ОМ в ведущих вузах страны. Состоялась VI социологическая Грушинская конференция, 
привлекшая большое внимание ученых и практиков из России и зарубежных стран.

Компания сохранила свои позиции в сети Интернет: в 2016 году сайт посетили 882 162 
человека (в 2015 году – 867 998 посетителей), зафиксирован высокий показатель цити-
руемости по данным международных и российских систем оценок.

В течение года сотрудники Центра приняли участие в семи корпоративных мероприя-
тиях и четырех тренингах. В апреле 2016 г. в третий раз прошел «Клуб выпускников 
ВЦИОМ» – уникальная площадка для общения, обмена опытом и обсуждения новых 
проектов всех поколений «вциомовцев».

Лейтмотивом нового, 2017 года станет празднование 30-летия ВЦИОМ. В его рамках 
запланирована серия мероприятий с участием партнеров, клиентов, журналистов. 
2017 год также будет подготовительным к выборам президента РФ, что позволит кол-
лективу ВЦИОМ продемонстрировать свои профессиональные навыки и мастерство, 
подтвердив статус компании как ведущего полстера и политического прогнозиста 
страны.

Выручка ВЦИОМ в 2016 году (310 853 тыс. руб.) 

почти в 2 раза превысила показатель 2015 года (168 072 тыс. руб.), 

а объем чистой годовой прибыли (7 772 тыс. руб.) в 5 раз 

превзошел прошлогодний результат (1 485 тыс. руб.).
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Акционерное общество «всероссийский центр изучения 
общественного мнения» (вциом) – старейшая в россии 
компания, занимающаяся социальными, политическими и 
маркетинговыми исследованиями. 
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2.1 Развитие

2.2. Настоящее время

 2.2.1. Сведения об акционерном обществе

Акционерное общество «Всероссийский центр изучения общественного мнения» (АО 
«ВцИОМ»), свидетельство о государственной регистрации в качестве юридического 
лица № 1037709076492  от 2 сентября 2003 г., г. Москва. 

Юридический адрес: 119072, г. Москва, болотная набережная, д. 7, стр. 1. 

Фактический адрес: 119072, г. Москва, болотная набережная, д. 7, стр. 1, тел. (495) 
7480807, электронный адрес inform@wciom.com 

СОглаСНО УСтаВУ аО «ВЦИОМ»:

•	 проводит систематические исследования общественного мнения по важнейшим про-
блемам и событиям социально-политической, социально-экономической и социаль-
но-культурной жизни России и стран СНГ, а также исследования в области социальной 
политики, рынка и рекламы, средств массовой информации и общественных связей

•	 использует методы массового репрезентативного опроса населения, фокусирован-
ного интервью, экспертных и панельных опросов, тестирования товаров и рекла-
мы; готовит обзорные и аналитические материалы по результатам исследования 
состояния массового сознания и потребительского рынка

•	 публикует или распространяет иным образом результаты исследований; разраба-
тывает методы, технику, формы организации исследования общественного мнения, 
массового сознания и потребительского поведения

•	 разрабатывает средства и способы программно-математического и информацион-
ного обеспечения.

1987 1992 1998 2003 2016

Всероссийский (до 
1992 года – Всесоюз-
ный) центр изучения 
общественного 
мнения (ВЦИОМ) был 
основан в декабре 
1987 года при 
Министерстве Труда 
СССР и ВЦСПС. 

В 1992 году ВЦИОМ 
преобразуется из 
Всесоюзного во 
Всероссийский 
центр изучения 
общественного 
мнения.

В 1998 году Центр был 
перерегистрирован как 
федеральное 
государственное 
унитарное предприятие 
(ФГУП), в 1999 году 
Центру был присвоен 
статус научного 
учреждения. 

В соответствии с приказом 
Мингосимущества РФ от 6 
августа 2003 г. № 3456-р ФГУП 
«ВЦИОМ» был акционирован.
2 сентября 2003 года ВЦИОМ 
зарегистрирован в форме 
открытого акционерного 
общества (свидетельство о 
государственной регистрации 
открытого акционерного 
общества «ВЦИОМ» – серия 77 
№ 003397831, ОГРН 
1037709076492 выдано 
Инспекцией МНС России № 9 по 
ЦАО г. Москвы). 

В 2016 году проведена 
перерегистрация ВЦИОМ в 
акционерное общество. В 
том же году АО «ВЦИОМ» 
стало соучредителем 
Ассоциации юридических 
лиц «Исследователь-
ско-консалтинговое 
партнерство ВЦИОМ».
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 2.2.2. Сведения об уставном капитале и акциях организации

Российская Федерация не обладает правом «золотой акции» (специальное право  на  
участие  в управлении Обществом).

Данные о выпуске ценных бумаг: Решение РО ФСФР России в цФО от 27 сентября 2006 
г. (государственный регистрационный номер 1-01-11565-А); Уведомление о государ-
ственной регистрации выпуска ценных бумаг (28.09.2006 г.); Приказ Регионального от-
деления Федеральной службы по финансовым рынкам в центральном федеральном 
округе от 27.09.2006 г. № 2187. 

 2.2.3. Информация о Собрании акционеров

Функции Собрания акционеров АО «ВцИОМ» выполняет Федеральное агентство по 
управлению государственным имуществом (Территориальное управление Росимуще-
ства в городе Москве). Информация о собраниях акционеров АО «ВцИОМ» представле-
на в Приложении № 1. 

 2.2.4.  Информация о формах участия Общества 
 в коммерческих и некоммерческих организациях 

ВцИОМ является учредителем некоммерческого Фонда содействия из-
учению общественного мнения «ВцИОМ». Основной вид деятельно-
сти Фонда – развитие технологий изучения общественного мнения. 
Фонд возглавляет генеральный директор Абрамов К.В. (подроб-
нее см. Приложение № 3).

ВцИОМ также является соучредителем Автономной некоммерче-
ской организации «Независимый институт социальной политики» 
(АНО «НИСП»), возглавляемой генеральным директором  Овчаровой 
Л.Н. (подробнее см. Приложение № 3).

Общее 

количество акций – 

4 084 шт.
 Все акции принадлежат к 

«обыкновенному» типу по 

номинальной стоимости 

1 000 руб. за 1 шт. 

Размер 

уставного капитала – 

4 084 000 
(четыре миллиона

 восемьдесят четыре 

тысячи) руб.  

100% акций 

АО «ВцИОМ» находятся в соб-

ственности Российской Федера-

ции, в лице Федерального 

агентства по управлению госу-

дарственным имуществом 

(Росимущество).  
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В 2016 году Общество также стало соучредителем Общества с ограниченной ответ-
ственностью «ВцИОМ-МЕДИА» (подробнее см. Приложение № 3).

 2.2.5. Информация о реестродержателе аО «ВЦИОМ»

Открытое акционерное общество «Реестр» зарегистрировано Московской регистра-
ционной палатой 29 апреля 1993 г. (Свидетельство о государственной регистрации № 
024.231). Местонахождение: Российская Федерация, 119021, г. Москва, Зубовская пл., 
д. 3, стр. 2. Почтовый адрес: 129090, г. Москва, большой балканский пер., д. 20, стр. 1.

 2.2.6. Информация об аудиторе аО «ВЦИОМ»

По результатам открытого конкурса по отбору аудитора для проведения ежегодного 
обязательного аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и в соответ-
ствии с Распоряжением Территориального управления Федерального агентства по 
управлению государственным имуществом в городе Москве № 606 от 23 июня 2016 
года, Аудитором АО «ВцИОМ» утверждено ООО «Аудит бизнеса»: 

Генеральный директор ООО «Аудит бизнеса» – Трифонов Р. Н. 

Адрес: 119121, г. Москва, ул. Плющиха, д. 26/2

Почтовый адрес: 127055, г. Москва, ул. Сущевская, д.8-12, стр. 1 

ИНН/КПП 7704536094/770401001

ОГРН 1047796829211

р/с 40702810738360109127 в Сбербанке России (ПАО) г. Москва  

к/с 30101810400000000225

бИК 044525225.

 2.2.7. Информация о ревизионной комиссии аО «ВЦИОМ»

Состав ревизионной комиссии АО «ВцИОМ» в 2016 корпоративном году: 

•	 Петерсон Елена Владимировна – независимый эксперт

•	 белоусов Роман Олегович – независимый эксперт

•	 Долотенкова Дарья Константиновна – независимый эксперт.

Вознаграждение членам ревизионной комиссии в течение 2016 года не выплачива-
лось. По итогам Годового общего собрания акционеров Общества может быть установ-
лено вознаграждение членам ревизионной комиссии по итогам корпоративного года.



структура и каДрЫ оБЩества

{ 3 }

в разделе представлены данные об 
организационной структуре  вциом, 
его кадрах, его главном исполнитель-
ном органе, а также о совете дирек-
торов.
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3.1. Структура

К основным структурным подразделениям ВцИОМ относятся: 

•	 Дирекция

•	 Департамент исследований

•	 Департамент коммуникаций

•	 Департамент информационных технологий

•	 Административный департамент 

•	 Финансовый департамент

Обособленные подразделения (филиалы) ВцИОМ: 

•	 Филиал ВцИОМ-Юг

•	 Филиал ВцИОМ-Урал

3.2. Кадровый состав

В 2016 году среднесписочная численность сотрудников составила 14 чел. (в 2015 году 
– 8 чел.). Среднемесячная заработная плата сотрудников АО «ВцИОМ» составила 109 
126,00 руб. (в 2015 году – 71 227 руб.). 
На 2017 год запланировано значительное расширение штатного состава АО «ВцИОМ».

3.3. Исполнительный орган

Единоличным исполнительным органом АО «ВцИОМ» является ге-
неральный директор, который подотчетен Совету директоров и 
Общему собранию акционеров.
На внеочередном общем собрании акционеров в июне 2015 года 
генеральным директором ВцИОМ избран Федоров Валерий 
Валерьевич (Распоряжение Территориального управления Фе-
дерального агентства по управлению федеральным имуществом 
Российской Федерации в городе Москве № 749 от 30 июня 2015 г. 
«О решениях внеочередного общего собрания акционеров открыто-
го акционерного общества «Всероссийский центр изучения обществен-
ного мнения»).
Оплата работы генерального директора Общества в 2016 году проводилась на осно-
вании трудового договора от 30 июня 2015 г. № 2/к-15 и включала ежемесячный оклад 
(должностной) в размере 156 094 (сто пятьдесят шесть тысяч девяносто четыре) рубля, 
а также 0,5 ставки оклада председателя Научного совета в размере 28 964 (двадцать 
восемь тысяч девятьсот шестьдесят четыре) рубля до вычета всех налоговых выплат, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
В 2016 году Обществом получены одобрения Совета директоров и Общего собрания 
акционеров относительно двух сделок: приобретения  дочерним предприятием АО 
«ВцИОМ» – Обществом с ограниченной ответственностью «ВцИОМ-МЕДИА» (ООО 
«ВцИОМ-МЕДИА») – обыкновенных именных акций Закрытого акционерного общества 
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«ТНС ГэЛЛАП МЕДИА»; заключения соглашения между АО «ВцИОМ» и ПАО банк «ФК 
Открытие» о выдаче безотзывных банковских гарантий на общую сумму 100 000 000 
(сто миллионов) рублей.

3.4. Сведения о составе Совета директоров

Распоряжением Росимущества № 1280 от 25.11.2016 г. избран следующий состав Сове-
та директоров Общества на 2016 корпоративный год: 

•	 Войцеховский Юрий Михайлович – исполнительный директор «Российского ин-
вестиционного агентства» (профессиональный поверенный)

•	 Бречалов александр Владимирович – вице-президент «ОПОРА РОССИИ», секре-
тарь Общественной палаты РФ (профессиональный поверенный)

•	 Федоров Валерий Валерьевич – генеральный директор АО «ВцИОМ» (професси-
ональный поверенный)

•	 германович алексей андреевич – член экспертно-консультационного совета при 
Росимуществе РФ (профессиональный поверенный)

•	 Новиков Сергей геннадьевич – руководитель Управления Президента РФ по об-
щественным проектам (профессиональный поверенный).

При Совете директоров функционируют следующие Комитеты: 

•	 Комитет по кадрам и вознаграждениям Общества (председатель Войцеховский 
Юрий Михайлович);

•	 Комитет по стратегии и аудиту Общества (председатель Германович Алексей Ан-
дреевич).

3.5. Вознаграждения членам Совета директоров 

Согласно Положению «О вознаграждении членов Совета директоров Акционерного 
общества «Всероссийский центр изучения общественного мнения», членам Совета ди-
ректоров по итогам 2016 года были рассчитаны вознаграждения, которые подлежат 
выплате после утверждения распределения прибыли Общества на ГОСА 2017 года.

3.6. Заседания Совета директоров

Информация о заседаниях Совета директоров представлена в Приложении № 2.



полоЖение коМпании в отрасли

{ 4 }

вциом является одной из трех 
крупнейших в россии исследова-
тельских организаций в области 
социально-политических иссле-
дований, проводящих опросы 
общественного мнения по обще-
российской выборке. главные 
конкуренты вциом на рынке 
политических измерений – Фонд 
«общественное мнение» и 
Левада-центр.
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По оценкам Организации исследователей рынка и общественного мнения (ОИРОМ), в 
2016 году объем исследовательского рынка в рублевом исчислении вырос по отноше-
нию к 2015 году на 10%. Размеры выручки ВЦИОМ (в рублях) за тот же период вырос-
ли на 85%. Таким образом, ВЦИОМ существенно укрепил свои позиции в исследова-
тельской отрасли. Это было обусловлено двумя факторами: высокий политический 
сезон, связанный с выборами в Государственную Думу Федерального собрания РФ, и 
покупка ведущей российской компании в сфере медиаизмерений (ТНС Гэллап). Была 
создана дочерняя структура АО «ВЦИОМ» и Фонда «ВЦИОМ» – ООО «ВЦИОМ-МЕДИА», 
которое за счет заемных средств купило 80%-ую долю в медиаизмерительном активе 
компании TNS на территории РФ. В результате этого ВЦИОМ возглавил данный (вто-
рой по объему в денежном исчислении) сегмент национального исследовательского 
рынка.

Главная задача компании на 2017 год – 
качественно подготовиться к выборам президента РФ  

в 2018 году и вывести на рынок новые продукты и технологии,  

в первую очередь, в области интернет-исследований.



реЗультатЫ Деятельности коМпании в 2016 ГоДу

{ 5 }

в данном разделе пред-
ставлены результаты 
финансово-хозяйственной 
деятельности и сравни-
тельный анализ производ-
ственных показателей 
компании (за 2016 год в 
отношении к 2015 году).
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5.1. Финансово-хозяйственная деятельность и финансовые результа-
ты деятельности за 2016 год

Результаты хозяйственной деятельности ВцИОМ в 2016 году по сравнению с 2015 годом:
•	 выручка от реализации составила 310 853 тыс. руб. (по сравнению с 168 072 тыс. 

руб. в 2015 году) без НДС.
годовая прибыль ВЦИОМ составила 7 772 тыс. руб., что на 423,1% больше показателя 
прошлого года (1 485 тыс. руб. в 2015 году).  
Общество не получало государственную поддержку в отчетном году, в том числе в 
виде субсидий.
К настоящему отчету прилагается бухгалтерский баланс и отчет о финансовых резуль-
татах за отчетный период. 

Финансовые результаты деятельности АО «ВцИОМ» в 2016 году:

•	 прибыль Общества до налогообложения за отчетный период составила  
10 681 тыс. руб.

•	 прибыль Общества от продаж – 30 613 тыс. руб.

•	 коммерческие и управленческие расходы – 13 041 тыс. руб.

•	 себестоимость основной деятельности 267 199 тыс. руб.

•	 показатель рентабельности продаж по прибыли от продаж, характеризующий при-
быльность деятельности Общества и рассчитанный как отношение прибыли от 
продаж к выручке от реализации работ и услуг, составил 1,1%.

Информация о распределении прибыли общества, полученной в отчетном году, пред-
ставлена в Приложении № 4.

5.2. Основные производственные показатели

В 2016 году коллективом ВцИОМ были выполнены работы по 58 исследовательским 
проектам (в 2015 г. – 47 проектов). Основные результаты производственной деятель-
ности ВцИОМ за 2016 год представлены в Приложении № 5.
Текущий контроль финансово-хозяйственной деятельности ВцИОМ в отчетном пери-
оде от имени единственного акционера осуществлялся Федеральным агентством по 
управлению государственным имуществом (Росимущество).

5.3. Филиальная сеть

 Филиал  «ВЦИОМ-Урал» 
В 2016 году филиалом «ВцИОМ-Урал» были реализованы четыре проекта:
•	 Социально-политическая ситуация в Тюменской области в 2016 году
•	 Реализация стратегических инициатив Президента РФ в Тюменской области в 2016 

году
•	 Опрос на выходе из избирательных участков в единый день голосования 18 сентя-

бря 2016 года
•	 Мнение субъектов рыночных отношений о состоянии и развитии конкурентной 

среды на территории юга Тюменской области в 2016 году.
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 Филиал «ВЦИОМ-Юг»
В 2016 году филиалом «ВцИОМ-Юг» были реализованы 18 исследовательских проек-
тов, самые крупные из них:
•	 Мониторинг социально-политической ситуации и оценки населением эффектив-

ности деятельности органов местного самоуправления, актуальности и распро-
страненности социально-бытовых проблем в муниципальных районах и городских 
округах Ростовской области с объемом выборки 15 000 респондентов

•	 5 социологических исследований «Оценка населением общественно-политической 
ситуации в Ростовской области» с подготовкой аналитических бюллетеней. Объем 
выборки – 2000 респондентов каждый

•	 Общественное мнение о деятельности некоммерческих организаций и Обществен-
ной палаты Ростовской области в 2016 году

•	 Общественное мнение о состоянии правопорядка, об уровне личной, имуществен-
ной и общественной безопасности (защищенности) населения Ростовской области 
в 2016 году

•	 Общественное мнение о деятельности Губернатора Ростовской области. Количе-
ственные показатели и мотивация оценок деятельности главы исполнительной 
власти Ростовской области

•	 Общественное мнение о факторах социальной напряженности. Адаптационные 
возможности населения Ростовской области в 2016 году

•	 Рейтинги основных источников общественно-политической информации в Ростов-
ской области в 2016 году

•	 Мнение жителей Ростовской области о незаконном обороте и потреблении нарко-
тиков в 2016 году

•	 Общественное мнение о состоянии межнациональных отношений в Ростовской об-
ласти

•	 Общественное мнение о состоянии коррупции в Ростовской области в 2016 году.

5.4.  Информация о мерах, предпринятых акционерным обществом, 
и результатах этих мер, направленных на выполнение задач, постав-
ленных Президентом Российской Федерации и Правительством Рос-
сийской Федерации

Данные представлены в Приложении № 9. 

5.5. Удержание и развитие человеческого потенциала компании

В 2016 году был полностью реализован план по закрытию вакансий компании: принято 
13 сотрудников, половина вакансий закрыта с использованием рекомендательного ре-
крутинга. Кроме того, сформулированы составляющие кадровой привлекательности 
компании. 
В 2016 году разработан и принят этический кодекс ВцИОМ, в котором сформулиро-
ваны миссия, цели, ценности и принципы взаимоотношений в команде и с внешним 
миром: с клиентами, респондентами, партнерами, профессиональным сообществом. 
Принято положение о сотрудницах, уходящих на больничный по беременности и ро-
дам, в отпуск по уходу за детьми; запущена система реализации и отслеживания испол-
нения индивидуальных обучающих планов.
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Проведена деловая игра «Профессия: социолог» для детей сотрудников; построен вну-
тренний рейтинг удовлетворенности персонала компанией как работодателем; опрос 
сотрудников показал лояльность ценностям компании (79%); внедрена система опове-
щения сотрудников о приближающихся праздниках (дни рождения, свадьбы, защиты 
диссертации). 
В рамках разработанного положения о нематериальной мотивации работников на 
сверхдостижения сотрудникам, высказавшим желание получать добровольное меди-
цинское страхование, предоставлена такая возможность; подведены итоги и вручены 
награды победителям конкурса «Сотрудник года».
В 2016 году во ВцИОМ появилось новое направление – «внутрикорпоративные комму-
никации», задачи которого – создать единое информационное пространство внутри 
компании, улучшить вовлеченность персонала и сформировать HR-бренд ВцИОМ. В 
рамках направления запущен внутрикорпоративный еженедельный дайджест ново-
стей, корпоративный блог ВцИОМ «Мир мнений» https://mywciom.com/.
На 2017 год запланировано создание базы данных контактов представителей профес-
сионального сообщества для дальнейшего проведения исследования кадровой при-
влекательности ВцИОМ, а также создание этической комиссии, которая будет контро-
лировать исполнение требований и положений этического кодекса ВцИОМ.

5.6. Научная программа ВЦИОМ

В ходе работы по внедрению в компании стандартов качества по нормам ОИРОМ и 
ISO-20252 разработаны пакеты методологических инструкций (шаблонов) по 7 основ-
ным видам исследований (телефонный общероссийский опрос по случайной выборке, 
общероссийский квартирный опрос, дискуссионные фокус-группы, глубинные интер-
вью, экспертные интервью, уличные опросы, экзитпол). Проведена экспертиза методи-
ческого инструментария с привлечением внешних специалистов; методпакеты подго-
товлены к внедрению в 2017 году.
В ходе мониторинга, тестирования и внедрения новых методов и технологий сотруд-
никами изучены передовые международные технологии комбинирования различ-
ных методов сбора и агрегации данных в ходе опроса; разработана, апробирована и 
внедрена методика комбинированного опроса на основе сочетания телефонного и 
поквартирного методов сбора данных в рамках общероссийского опроса («Комби-о-
прос»). Выработаны подходы и проведены пилотные комбинированные опросы на ос-
нове включения в комбинированную модель Интернет-опроса. 
В 2016 году ВцИОМ совместно с РАНХиГС при Президенте РФ провел VI социологи-
ческую грушинскую конференцию, посвященную памяти выдающегося российско-
го социолога, создателя первой всероссийской сети сбора социологической инфор-
мации бориса Андреевича Грушина (1929–2007 гг.). цель конференции – обсуждение 
актуальных методологических и содержательных проблем социологии общественного 
мнения в профессиональном кругу социологов-практиков, а также заинтересованных 
пользователей социологической информации, представляющих государственные ор-
ганы, политические партии, масс-медиа, общественные организации и коммерческие 
компании. Конференция 2016 года была посвящена теме «жизнь исследования после 
исследования: как сделать результаты понятными и полезными». Ключевыми в ходе 
обсуждений были вопросы поиска решений, благодаря которым можно повысить 
практическую полезность исследований, сделать язык подачи результатов исследо-



19<5.  реЗультаты деятельности коМпании в 2016 Году

ваний понятным потребителю, повысить степень их включения в процесс выработки 
управленческих решений на стороне заказчика и потребителя, сделать исследования 
максимально прикладными. 
Конференция стала наиболее масштабным событием года в области прикладной соци-
ологии: на нее зарегистрировалось более 1.800 человек (в 2015 году – 1.300 человек), 
приняли участие более 1000 человек, в том числе из 13 зарубежных стран (Армении, 
белоруссии, Голландии, Казахстана, Кении, Кыргызстана, Кубы, Молдовы, США, Украи-
ны, Финляндии, чехии, Швеции) и более чем из 70 российских городов, представители 
более 400 организаций. С докладами выступили более 150 экспертов. Всего в рамках 
конференции состоялось 24 основных мероприятия (пленарное заседание, 17 темати-
ческих секций, секция в формате «мегафокус-группа», 2 круглых стола, 4 мастер-клас-
са).
На конференции выступили руководители и ключевые специалисты российских и за-
рубежных исследовательских компаний и центров: гендиректор ВцИОМ Валерий Фе-
доров, гендиректор Фонда «Общественное мнение» Александр Ослон, гендиректор 
компании ГФК-Русь Александр Демидов, руководитель исследовательской группы 
цИРКОН Игорь Задорин, руководитель центра исследований межнациональных отно-
шений Института социологии РАН Леокадия Дробижева, управляющий директор ФОМ 
Елена Петренко, директор Киевского Института социологии (КМИС) Владимир Паниот-
то, профессор социологии Университета Сёдертон (Швеция) и бывший директор по ис-
следованиям центра балтии и восточно-европейских исследований (CEEBS) Апастолис 
Папакостас, профессора Александровского института Университета Хельсинки (Фин-
ляндия) Маркку Кангаспуро и Маркку Кивинен и многие другие.
В 2016 году продолжил работу Научный совет ВцИОМ. Всего прошло 4 заседания, в 
ходе которых сотрудники центра, а также их коллеги – социологи из других компаний, 
изучающих общественное мнение, и специалисты из ведущих научных учреждений 
страны рассмотрели наиболее насущные проблемы современной российской социо-
логии. 
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Темами заседаний стали:

•	 14 января 2016 г. «Россия в кризисе: политические риски 2016 г.» (выездное заседа-
ние в рамках VII Гайдаровского форума) 

•	 24 мая 2016 г. «Оппозиция на выборах-2016: шансы против амбиций» 

•	 21 июня 2016 г. «Установки молодежи Северного Кавказа как фактор национальной 
безопасности» 

•	 27 сентября 2016 г. «Итоги думских выборов: выбор народа и выбор власти»

Сотрудники компании продолжили активную научную работу. В 2016 году состоялось 
24 выступления с докладами на научных форумах, конференциях, симпозиумах. Опу-
бликовано 5 научных работ, в том числе статьи в таких ведущих профессиональных на-
учных изданиях как журнал «Полития», журнал «Мониторинг общественного мнения: 
экономические и социальные перемены», сборник «электоральная Россия – 2015».
В рамках работы с внешними научными сотрудниками продолжена деятельность экс-
пертно-консультационного совета ВцИОМ. В 2016 году состав Совета насчитывал 50 
человек (отражен на официальном сайте компании). члены экспертно-консультацион-
ного совета активно вовлечены в экспертизу заявок в рамках проведения конкурсов 
студенческих исследовательских работ и выпускных дипломных работ, участвуют в за-
седаниях Научного совета ВцИОМ, социологической Грушинской конференции.
Продолжена работа по профессиональному стандарту «Социолог: специалист по про-
ведению социологических и маркетинговых исследований», его открытое обсуждение 
в профсообществе. В рамках VI социологической Грушинской конференции состоял-
ся круглый стол «Профессиональный стандарт "Специалист в области социоло-
гических и маркетинговых исследований": оценка со стороны представителей 
рынка труда и вузов» с участием членов рабочей группы стандарта, представителей 
индустрии социологических и маркетинговых исследований, членов УМО по социоло-
гии и социальной работе, вузовских социологов. В Министерство труда РФ подана и 
зарегистрирована заявка на разработку профстандарта. По результатам экспертной 
оценки проекта профстандарта специалистами Минтруда получены рекомендации по 
дальнейшей доработке документа. Также проведены консультации со специалистами 
Национального агентства развития квалификаций (НАРК) по вопросам доработки и 
продвижения профстандарта. С учетом рекомендаций специалистов Минтруда и НАРК 
решено продолжать работу над профстандартом в рамках одного из действующих Со-
ветов профессиональных квалификаций (СПК).

5.7. Образовательная программа ВЦИОМ

 5.7.1. Базовые кафедры ВЦИОМ

Основой образовательной программы ВцИОМ являются постоянно действующие базо-
вые кафедры в Российском государственном гуманитарном университете и Научно-ис-
следовательском университете «Высшая школа экономики». Кроме того, сотрудники 
компании проводят отдельные обучающие курсы и занятия в других ведущих россий-
ских вузах, а также участвуют в работе оценочных комиссий при защите дипломов и 
приеме выпускных государственных экзаменов. 
В рамках работы базовых кафедр ВЦИОМ на факультетах социологии в РггУ и НИУ 
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ВШЭ специалисты ВцИОМ провели спецкурс «Как работает фабрика общественно-
го мнения», участвовали в НИС магистерских программ в НИУ ВШэ. 
Кроме того, сотрудники компании вели научную и преподавательскую деятельность на 
социологических отделениях других вузов. Руководитель исследовательских проектов 
ВцИОМ Юлия баскакова на кафедре «Прикладной социологии» в Финансовом универ-
ситете при Правительстве РФ читала курсы «электоральная социология», «Социальные 
сети», «Общественное мнение», «Исследования социальных, экономических и полити-
ческих процессов». Гендиректор ВцИОМ Валерий Федоров вел спецкурс «электораль-
ное поведение» на философском факультете МГУ им. М.В. Ломоносова.
ВцИОМ продолжил программу стажировок и практик для студентов ведущих россий-
ских вузов. Сотрудничество с вузами закреплено в специальных соглашениях о со-
трудничестве между ВцИОМ и РУДН, ВШэ ЛССИ, НИУ ВШэ, Корейским университетом 
Ханкук, Финансовым университетом, РХТУ им. Д.И. Менделеева, РАНХиГС, МГИМО.  Раз-
работана навигационная карта для стажеров. 

 5.7.2. Конкурс среди студентов и выпускников вузов 
 по специальности «Социология» на премию ВЦИОМ

Одним из элементов образовательной программы ВцИОМ является поддержка моло-
дых ученых-социологов. В начале 2016 года были подведены итоги VII Всероссийского 
конкурса студенческих исследовательских работ на стипендию ВЦИОМ. Конкурс 
проводился среди студентов и аспирантов социологических факультетов и отделений 
российских вузов; также к конкурсу приглашались студенты и аспиранты, которые 
специализируются в смежных областях (политология, история, экономика и т.д.), но 
опираются в своих исследованиях на эмпирические социологические данные. 
В 2016 году конкурс был посвящен теме «Россия для себя и для мира: стратегия выжи-
вания или стратегия роста». Всего в конкурсе приняли участие 124 участника из 38 го-
родов, 59 вузов. В экспертизе работ, помимо специалистов компании, приняли участие 
более 20 представителей экспертно-консультационного совета ВцИОМ.
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Победителями конкурса среди бакалавров и магистров стали:
1.	 Рудковская Анастасия Владиславовна с работой «Ориентация на трудоу-

стройство студентов МГИМО» (МГИМО МИД РФ, Факультет международной 
журналистики). 

2.	 Спирина Марина Олеговна с работой «Факторы оппортунистического пове-
дения заказчиков на электронных рынках удаленной работы: парадокс укоре-
ненности» (НИУ ВШэ, Факультет социальных наук, департамент социологии). 

3.	 Сулейманова Анна Наильевна с работой «Кто останется: связь миграционных 
намерений с личностными и социально-демографическими характеристика-
ми студентов из стран СНГ, обучающихся в московских вузах» (НИУ ВШэ, Фа-
культет социальных наук, департамент социологии). 

4.	 Дубенко Ксения Павловна с творческим эссе на тему «Моя работа – 2020» (НИУ 
ВШэ, Факультет социальных наук, департамент социологии)

Для победителей конкурса действовала система стипендиальных выплат в период 
февраль-июнь и сентябрь-декабрь 2016 года: 3 стипендии по 2.500 рублей в месяц для 
авторов лучших работ по основной теме конкурса; 1 стипендия в размере 2.500 рублей 
в месяц для автора лучшего эссе на тему «Моя работа-2020».
Научным руководителям победителей конкурса вручены благодарственные письма.
В конце 2016 года под эгидой ВцИОМ стартовал VIII Всероссийский конкурс студенче-
ских исследовательских работ по теме: «Социологический форсайт: о настоящем и бу-
дущем в современном мире». Его итоги будут подведены в марте 2017 г.

 5.7.3. Конкурс «лучшая студенческая дипломная работа 
 в области социологии»

В 2016 году по инициативе и на базе ВцИОМ состоялся IV Всероссийский конкурс 
«лучшая студенческая дипломная работа в области социологии», направленный 
на поддержку талантливой студенческой молодежи в области социологической на-
учно-исследовательской деятельности. Всего на конкурс было принято 167 заявок от 
выпускников 45 российских вузов из 28 городов. В том числе, в номинации «лучшая ди-
пломная работа бакалавра» на конкурс было представлено 143 работы, в номинации 
«лучшая дипломная работа магистра» (номинация объединена с работами специали-
стов) – 44 работы.
Победителями конкурса в номинации «Лучшая дипломная работа бакалавра» стали: 

1.	 Августис Юлия Игоревна с работой «Конструирование виртуальных эскапи-
стских пространств как альтернативная жизненная стратегия современной 
молодежи» (Санкт-Петербургский государственный университет, факультет 
социологии). 

2.	 Захарова Елизавета Кирилловна с работой «Применение стратегии смешива-
ния методов для изучения усвоенной мизогинии среди женщин поколения 
Миллениум» (Национальный исследовательский университет «Высшая школа 
экономики», факультет социологии). 

3.	 Холмогорова Татьяна Валентиновна с работой «эффективность коммуника-
ции рисков. Сравнение традиционного и геймифицированного онлайн-опро-
са» (Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономи-
ки», факультет социологии). 

4.	 Лысак Дарья Владимировна с работой «Отношение обычных людей к совре-
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менной науке и ее достижениям» (Национальный исследовательский универ-
ситет «Высшая школа экономики», факультет социальных наук). 

 Победителями конкурса в номинации «Лучшая дипломная работа магистра» стали:
5.	 Иванова Юлия Сергеевна с работой «барьеры и возможности трудоустрой-

ства женщин с детьми дошкольного возраста» (Санкт-Петербургский государ-
ственный университет, факультет социологии). 

6.	 бекреев Андрей Дмитриевич с работой «Мобилизация права в уголовном 
процессе» (Европейский Университет в Санкт-Петербурге, факультет полити-
ческих наук и социологии).  

7.	 бутина Анастасия Александровна с работой «Социально-политические цен-
ности населения в качественном измерении» (Мордовский государственный 
университет им. Н.П. Огарева, г. Саранск, факультет историко-социологиче-
ский). 

Все победители конкурса получили единоразовые денежные премии: по 15.000 рублей 
за 1-е место (3 премии); по 10.000 рублей за 2-е место (2 премии); по 5.000 рублей за 3-е 
место (2 премии).
 Победители конкурса получили возможность пройти стажировку во ВцИОМ и опу-
бликовать статью по материалам дипломной работы на страницах научного журнала 
«Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены». Науч-
ные руководители победителей и финалистов конкурса получили благодарственные 
письма ВцИОМ. Соответствующие дипломы получили авторы всех работ, вышедших в 
финал конкурса в номинациях «бакалавры», «магистры».

 5.7.4. Программа стажировок ВЦИОМ

ВцИОМ продолжил реализацию обширной программы стажировок для студентов 
старших курсов и выпускников вузов, аспирантов, молодых исследователей. В целом 
за год стажировку в компании прошли 32 человека (в 2015 году – 16 чел.) Стажировки 
проходят по четырем программам:
•	 «Ознакомительная» им. О. Конта (для студентов 1–3 курсов вузов, где работают ба-

зовые кафедры ВцИОМ).  В 2016 году по данной программе стажировку прошел 1 
человек (РГГУ).

•	 «Практика» им. П. Сорокина (для студентов старших курсов и молодых специали-
стов, 1–2 месяца).  В 2016 году по данной программе стажировку прошли 29 студен-
тов (Южный Федеральный университет, СПбГУ, Православный Свято-Тихоновский 
гуманитарный университет, НИУ ВШэ, РУДН, МГИМО, МГУ, Финансовый универси-
тет).

•	 «Углубленная» им. Дж. Гэллапа (для студентов старших курсов, молодых специали-
стов).  В 2016 году по данной программе стажировку прошли 2 выпускника (РГСУ).

•	 «Специализированная» им. б. Грушина (для молодых специалистов и специалистов 
с опытом работы). В 2016 году по данной программе не было стажеров.

В 2016 году действовали соглашения о прохождении стажировок между ВцИОМ и сле-
дующими ведущими российскими вузами: МГУ им. М.В. Ломоносова, Финансовым уни-
верситетом при Правительстве РФ, РУДН, Православным Свято-Тихоновским гумани-
тарным университетом.
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 5.7.5.  Зимняя социологическая школа ВЦИОМ-РаНХигС

В 2016 году ВцИОМ совместно с РАНХиГС при Президенте РФ провел V Зимнюю со-
циологическую школу. цель проекта – помощь студентам, аспирантам, молодым пре-
подавателям и исследователям в преодолении разрыва между имеющимися у них 
теоретическими знаниями и особенностями практической работы по проведению со-
циологических исследований. 
Тема Школы-2016 – «Клиентоориентированность социологического исследования: "за" 
и "против"». Слушателями Школы стали 22 человека:  студенты, аспиранты, молодые 
исследователи из 8 городов России и Украины (Москва, Санкт-Петербург, Киев, брянск, 
Волгоград, Хабаровск, Новосибирск, Орел), отобранные на конкурсной основе.
За 5 дней интенсивного обучения слушатели встретились с 22 преподавателями и го-
стями Школы – ведущими сотрудниками исследовательских компаний и вузов (ВцИ-
ОМ, РАНХиГС, МВШСэН, IFORS, AGELON, ФОМ, НИУ ВШэ, TNS, Маграм), представителями 
компаний и организаций, являющихся заказчиками и потребителями социологических 
данных. 
В ходе работы Школы ее участники разработали и представили на суд экспертной 
комиссии во главе с генеральным директором ВцИОМ Валерием Федоровым груп-
повые проекты по проведению социологического исследования, получили ком-
ментарии и рекомендации экспертов по подготовке эффективных коммерческих 
предложений. Проекты были посвящены вовлечению молодежи в массовый спорт, 
адаптации внешних трудовых мигрантов, оценке качества работы медицинских уч-
реждений. 
По результатам индивидуальной работы сертификаты с отличием получили: сту-
дентка 3 курса бакалавриата РАНХиГС Екатерина Мубаракшина (Хабаровск), ана-
литик Управления электоральных исследований ВцИОМ Мария Атаева (Москва), 
студент 2 курса бакалавриата РАНХиГС Виталий Гусев (брянск), студент 3 курса НИУ 
ВШэ Михаил богданов (Москва), аспирантка РАНХиГС Марьяна Кузнецова (Санкт-Пе-
тербург).
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 5.7.6.  Клуб «Социология актуальной политики»

В 2016 году продолжил свою работу Клуб «Социология актуальной политики», ор-
ганизованный ВцИОМ при поддержке Фонда ИСэПИ (первое заседание прошло в 
2015 году). Тема семинара-2016: «Праймериз 2016 года: особенности организации, 
перспективы и риски», участие в нем приняли 50 человек (представители 32 реги-
онов).
Целевая аудитория семинара: региональные политические менеджеры – руководи-
тели департаментов внутренней политики, аналитических служб, их заместители, дру-
гие лица, ответственные за осуществление внутренней политики в регионах. 
Цель семинара – повышение компетенций политических менеджеров и аналитиков 
администраций субъектов федерации в области работы с социологической информа-
цией, ознакомление их с новыми исследовательскими методами и актуальными техно-
логиями социального и политического управления, в том числе в рамках подготовки к 
электоральному сезону 2016 года.
Формат и мероприятия семинара. В рамках семинара состоялись лекционные и ин-
терактивные мероприятия, включавшие анализ кейсов региональных выборов 2015 
года, обзор новых методов социологических измерений и анализа, прогноз основных 
рисков социально-политической ситуации в 2016 году, обзор перспективных коммуни-
кационных практик. Всего прошло 6 мероприятий, в том числе 5 выступлений спике-
ров с последующими ответами на вопросы и обсуждениями представленных материа-
лов, а также финальная дискуссия.
Cпикерами семинара стали ведущие сотрудники ВцИОМ (В. Федоров, К. Абрамов, С. 
Львов, К. Родин, М. Мамонов, О. чернозуб), представители федеральных органов вла-
сти (С. Неверов, О. баталина, К. Мазуревский), приглашенный специалист в области по-
литического анализа и технологий (Е. Курбангалеева).

5.8. Издательская программа ВЦИОМ 

В 2016 году продолжился выпуск электронного научно-
го журнала ВцИОМ «Мониторинг общественного мне-
ния: экономические и социальные перемены». В этом 
году он получил подтверждение о включении в Scopus, 
подписан договор о праве перевода текстов «Монито-
ринга» издательством Taylor&Francis (цена составляет 
$3 за страницу текста), заключен договор с репозитори-
ем научной информации КиберЛенинка.
В течение года выпущено 6 номеров. В журнале публи-
куются обзоры научной жизни ВцИОМ, избранные тези-
сы социологической Грушинской конференции. В 2016 
году на страницы журнала пришли иностранные авто-
ры, появились тексты на английском языке.
На интернет-странице журнала добавлена новая функ-
ция «поделиться в соцсетях», а также страницы, обяза-
тельные по требованиям SCOPUS и WOS: публикацион-
ная этика; положение о рецензировании; редакционная 
политика и миссия журнала; правила подачи материа-
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лов; расширена и уточнена информация о журнале. Ведется мониторинг обсуждения 
журнала в социальной сети Facebook. Создана регулярно обновляемая страница жур-
нала в Facebook. Внесены изменения в оформление текстов с целью повышения цити-
руемости. Добавлена возможность размещения фото-, аудио- и видеоматериалов на 
страницах журнала.
Посещаемость страницы журнала на сайте ВцИОМ выросла с 1.672 просмотров (ок-
тябрь 2015 г.) до 25.354 (ноябрь 2016 г.).  Просмотры текстов МОМ в КиберЛенинке – с 
10.823 (октябрь 2015 г.) до 153.837 (ноябрь 2016 г.).
Ответственный редактор журнала вошел в Ассоциацию научных редакторов и изда-
телей, Европейскую ассоциацию научных редакторов (EASE), возглавил российский 
Совет по этике научных публикаций, активно готовит документы для Минобрнауки и 
представляет интересы МОМ в профессиональном сообществе. журнал успешно про-
шел переаттестацию ВАК.
Расширен состав редколлегии журнала: привлечены 14 иностранных специалистов 
(США, Италия, Китай, Республика Корея, Швеция и др.) и восемь отечественных. Выпол-
нен полноценный перевод всех ключевых страниц журнала на английский язык. Усо-
вершенствована система поиска по журналу. К постоянному сотрудничеству с журна-
лом привлечен профессиональный рецензент.
Соглашения о сотрудничестве между ВцИОМ и РУДН, НИУ ВШэ, ВШэ ЛССИ, Корейским 
университетом Ханкук (Сеул), Финансовым университетом, РХТУ им. Д.И. Менделеева, 
РАНХиГС и МГИМО включают положения о содействии в сфере научной и научно-пу-
бликационной деятельности.
По итогам года в печатном виде выпущен Альманах-2016 (тираж 500 экземпляров), со-
бравший лучшие статьи журнала. были опубликованы 19 статей в 7 рубриках: «Теория, 
методология и методы», «цифровое общество. Медиа. Интернет», «жизнь во время 
кризиса», «этносоциология», «Социальная диагностика», «Государство и общество», 
«Труд и профессия».

В 2016 году также изданы книги:
•	 «Стандартные определения: систематическое описание диспозиционных кодов и 

коэффициентов результативности для массовых опросов» (перевод отчета Амери-
канской ассоциации изучения общественного мнения)

•	 «Становление цивилизованной публичной сферы: недоверие, доверие и корруп-
ция» А. Папакостаса

•	 Книга по итогам российско-корейского исследования, выполненного ВцИОМ при 
содействии  Hankuk Research, подготовленная совместно с университетом Ханкук 
(Сеул) на корейском и русском языках (была представлена на корейско-российском 
мосте дружбы в Дипломатической академии МИД России)

•	 Монография б. Докторова «Мир Владимира Ядова: В.А. Ядов о себе и его друзья о 
нем», продолжившая серию книг Докторова по истории американских опросов об-
щественного мнения и современной российской социологии.

По итогам VI социологической Грушинской конференции издан сборник тезисов, вклю-
чивший более 400 материалов в рамках 29 тематических разделов (в предыдущем году 
сборник содержал 268 материалов в рамках 14 разделов).
бумажная библиотека ВцИОМ пополняется за счет поступающих на бесплатной ос-
нове экземпляров книжных новинок ведущих научно-исследовательских центров, 
вузов. Сотрудники регулярно получают информацию о возможностях работы с элек-
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тронной научной библиотекой Elibrary.ru, консультационную помощь в подключе-
нии к библиотеке, размещении в ней своих публикаций, повышении индексов цити-
рования.

5.9. Имидж компании 

Главной целью коммуникационной политики компании является укрепление репута-
ции ВцИОМ в ключевых целевых аудиториях (органы госвласти, клиенты, профессио-
нальное сообщество). 
В 2016 году ВцИОМ проводил активную работу по обнародованию результатов иссле-
дований среди журналистов и профессиональной аудитории. Данные ВцИОМ пред-
ставлялись на конференциях, информационных и научных мероприятиях, различных 
форумах и семинарах, круглых столах и брифингах, ведомственных заседаниях (см. 
Приложение № 8). За год по результатам исследований ВцИОМ было опубликовано 268 
пресс-релизов. 
Комментарии официальных спикеров ВцИОМ регулярно появлялись на страницах, 
а также в теле- и радиоэфире ведущих российских СМИ («Первый канал», «Россия-1», 
«Россия-24», НТВ, LifeNews, ТК «Звезда», «Москва-24», газеты «Коммерсантъ», «Ведомо-
сти», «Известия», «РбК», «Газета.ru», «Российская газета», «Независимая газета», «Ком-
сомольская правда», агентства «ТАСС», «Россия сегодня» (РИА-Новости), «Интерфакс», 
радио «Business FM» и др.), а также в зарубежных изданиях (The Wall Street Journal, The 
Economist, Times, Washington post, Reuters, Bloomberg, Associated Press, France Press, 
Deutsche Welle, BBC, Daily Telegraph) и многих других.
благодаря высокой информационной активности, ВцИОМ по итогам года с заметным 
отрывом опередил ближайших конкурентов из числа социологических центров по 
критерию цитируемости в СМИ. Показатели цитируемости ВцИОМ в 2016 г. по отноше-
нию к 2015 г. выросли. 

Показатели  
цитируемости в СМИ
(на основе результатов мониторинга по поисковым 
запросам системы «Медиалогия»)

Итоговые показатели

Год/
Компания

ВЦИОМ Левада-
Центр

ФОМ

Количество сообщений  
с упоминанием компаний

2016 г. 83 034 52 853 22 626

2015 г. 68 243 42 509 22 356

МедиаИндекс (качественный показатель, 
строящийся на основе индекса цитируемости в СМИ, 
заметности и тональности сообщений с упоминанием 
компаний, в пунктах)

2016 г. 205 711 106 174 45 239

2015 г. 168 428 99 798 49 446
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5.10. ВЦИОМ в Интернете
В 2016 году официальный сайт ВЦИОМ активно развивался, расширялись и добавлялись 
новые рубрики («Экспертный клуб ВЦИОМ», «ВЦИОМ на ТВ»). 

Показатели посещаемости портала ВЦИОМ:  

в 2016 году сайт посетили 882.162 человек, 
что на 1% больше, чем в 2015 году (867.998 посетителей).

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

+99%

+23%

+23%

+4%

+2%

+4%

+1%

Количество
посетителей,  

тыс. чел.

100 200 300 400 500 600 700 800 900

262
                                522
                                             640
                                                        784
                                                             817
                                                               835
                                                                  868
                                                                    882

Темп роста количества 
посетителей по 
отношению к 

предыдущему году, %

Средняя продолжительность пребывания 
на сайте пользователей в среднем 
составляет 3 минуты. Постоянная 
аудитория сайта сохраняется: в 2016 году 
составила 38% (в 2015 году – 37%). 

Продукты интеллектуальной 
деятельности ВЦИОМ – ее данные, 
опубликованные на сайте компании – остаются 
самыми востребованными материалами, по 
посещению они традиционно на первом месте 
(не считая главной страницы сайта). 

Сайт ВЦИОМ в 2016 году 
принес 377 запросов 
на исследования (в 2015 
году – 281 запрос).

5.  РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ В 2016 ГОДУ
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География посетителей по странам (ТОП-5, в %):

География посетителей по регионам России (ТОП-5, в %):

Россия

Москва 
и Московская 

область

Украина

Санкт-Петербург
 и Ленинградская 

область

Молдавия

Свердловская 
область

США

Челябинская 
область

Белоруссия

Ростовская 
область

2015 год

2015 год

2016 год

2016 год

23
10,2

2 1

5

6
2 2 12 1 2

7



30 > 5.  РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ В 2016 ГОДУ

В 2016 году был реализован новый интернет-
проект ВЦИОМ «Выборы-2016», включая первый в 

России «Рынок электоральных прогнозов». Общее число 

посетителей сайта «Выборы-2016» за год составило 92.292, в 

пиковый период – день выборов – 30.895 человек.

Продолжил активно развиваться интернет-проект ВЦИОМ для молодых коллег: студен-
тов, аспирантов, исследователей (ВЦИОМ-START). Ресурс содержит всю необходимую 
информацию о текущих образовательных проектах и конкурсах ВЦИОМ.
В 2016 году ВЦИОМ расширил свое присутствие в социальных сетях. Страницу компа-
нии ВКонтакте стали отслеживать 3308 человек (в 2015 году – 2400), Facebook – 4052 
(в 2015 году – 3500), Twitter – 3593 (в 2015 году – 3000). Также ВЦИОМ продолжает раз-
вивать Instagram (361 подписчик), где публикует фотографии с внешних и внутренних 
мероприятий, об офисной жизни сотрудников компании.
В 2016 году запущен проект мобильного приложения ВЦИОМ для систем iOS и Android (осу-
ществлена техническая часть), запуск в эксплуатацию анонсирован на 2017 год. Мобильное 
приложение позволит пользователям обращаться к наиболее актуальной информации, 
размещенной на сайте ВЦИОМ, в любое удобное время и в любой точке страны и мира.  



приоритетнЫе направления  
раЗвития коМпании

{ 6 }



32 > 6.  приоритетные направления раЗвития коМпании

Для снижения негативного влияния текущей политико-экономической ситуации на 
деятельность ВцИОМ необходимо провести корректировку существующей долго-
срочной программы развития на 2017–2018 годы. Изменения должны отразить по-
вышенное внимание к разработке и внедрению новых продуктов и услуг, развитию 
новых клиентских сегментов и рынков, эффективности управления различными 
ресурсами компании.
Приоритетное направление – обновление технологии регулярных опросов обще-
ственного мнения (омнибусов) «экспресс», перевод их на формат ежедневных трекин-
говых телефонных опросов («Спутник»). это приведет к повышению оперативности 
представления данных, а число опрошенных увеличится с 1600 респондентов до 4200 
респондентов в неделю. Планируется разработать новый безбумажный формат пре-
доставления данных – через электронный личный кабинет. 
В 2017 году состоится вывод на рынок инновационного продукта –  мультимедийной 
детской панели ВцИОМ (измерение телесмотрения и медиапотребления в Интернете 
семей с детьми в Москве и городах России). Продолжатся работы по запуску трекин-
гового исследования «Портрет аудитории российских городских кинотеатров».
Одним из приоритетов развития компании в сфере новых продуктов станет переход 
от исключительно исследовательской компетенции к комплексной исследователь-
ско-консалтинговой экспертизе. Предполагается, что наиболее востребованными 
направлениями для консалтинга станут брендинг, медиа и политический консалтинг. 
Разработка и продвижение новых консалтинговых продуктов приведет к повышению 
лояльности клиентов, усилит конкурентные преимущества и, в конце концов, даст 
реальные экономические результаты. 
В 2017 году планируется продолжить внедрение новой модели управления взаимоот-
ношениями с основными целевыми аудиториями компании: клиентами, партнерами, 
профсообществом, сотрудниками. эта модель базируется на современной концепции 
построения отношений со стейкхолдерами как с Ресурсами – Капиталами компании. 
Реализация такого подхода позволит ВцИОМ более системно и синхронизированно 
осуществлять текущую деятельность, ставить цели и мотивировать профильных ме-
неджеров компании. 
В рамках развития отношений с профессиональным сообществом, клиентами, и в 
целях ответа на общественный запрос в области социологических и маркетинговых 
исследований, ВцИОМ планирует: выпустить сборник докладов «Россия удивляет», 
принять активное участие во Второй Российской исследовательской неделе, прове-
сти VII социологическую Грушинскую конференцию, VI Зимнюю школу для молодых 
социологов, V Всероссийский конкурс на лучшую дипломную работу среди выпускни-
ков российских вузов, обучающихся по социологическим специальностям, и множе-
ство других мероприятий. 

{ ПРИЛОЖЕНИЯ }



{ ПРИЛОЖЕНИЯ }
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Информация о собрании (годовое / 
внеочередное, № распоряжения) Содержание

Годовое общее собрание  
акционеров 2016 г.:

Распоряжение № 606  
от 23 июня 2016 г.

Принятые решения: 
1. Утвердить годовой отчет акционерного общества «Всероссийский центр 

изучения общественного мнения» за  2015 г.
2. Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность акционерного общества 

«Всероссийский центр изучения общественного мнения» за 2015 г.
3. Утвердить распределение чистой прибыли акционерного общества 

«Всероссийский центр изучения общественного мнения» за 2015 г., 
рекомендованное советом директоров акционерного общества «Всероссийский 
центр изучения общественного мнения».

4. Избрать Совет директоров акционерного общества «Всероссийский центр 
изучения общественного мнения».

5. Избрать ревизионную комиссию акционерного общества «Всероссийский центр 
изучения общественного мнения».

6. Утвердить аудитора акционерного общества «Всероссийский центр изучения 
общественного мнения» для проведения обязательного ежегодного аудита за 
2016 г.

Внеочередное общее  собрание  
акционеров:
Распоряжение № 1280  
от 25 ноября 2016 г.

Принятые решения: 
1. Прекратить полномочия действующего Совета директоров.
2. Избрать Совет директоров акционерного общества в следующем составе:
Войцеховский Юрий Михайлович  (профессиональный поверенный)
Бречалов Александр Владимирович (профессиональный поверенный)
Федоров Валерий Валерьевич (профессиональный поверенный)
Германович Алексей Андреевич (профессиональный поверенный)
Новиков Сергей Геннадьевич (профессиональный поверенный).

Приложение № 1
 Собрания акционеров АО «ВЦИОМ» в 2016 году
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Номер и дата заседания Рассмотренные вопросы и принятые решения

Очное заседание  25.04.2016 г.
Протокол № 14/2016 от 24.04.2016 г.

1. Предварительное утверждение годовой бухгалтерской отчетности Общества за 2015 г.
Решения: 
Предварительно утвердить годовую бухгалтерскую отчетность Общества за 2015 г.
Отметить падение прибыли по сравнению с 2014 годом. В связи с этим поручить 
генеральному директору Общества принять действия, направленные на увеличение 
прибыли.
Рекомендовать Обществу в срок до 11 мая 2016 года провести предварительную работу 
по схеме переоценке рыночной стоимости бренда Общества (найти консультантов, 
запросить структуру проведения переоценки, предварительную стоимость таких работ).
Поручить Комитету по кадрам и вознаграждениям разработать изменения в 
Положение о вознаграждениях членов Совета директоров АО «ВЦИОМ» в 2016 году в 
части фиксированной ставки вознаграждения, не привязанной к чистой прибыли и 
возможной разработки дополнительных КПЭ членов Совета директоров. 

2. Предварительное утверждение Годового отчета Общества за 2015 г.
Решения: 
Предварительно утвердить Годовой отчет за 2015 г. 
Внести поправку в раздел об учрежденных Обществом (в том числе, в качестве 
соучредителя) организациях с указанием доли Общества в каждом из таковых.
Поправить должность члена Совета директоров Варварина А.В. и Войцеховского Ю.М.

3. Рекомендации общему собранию акционеров по порядку распределения прибыли 
Общества по результатам    2015 г., в том числе выплате дивидендов.
Решения:
Рекомендовать общему собранию акционеров порядок распределения чистой прибыли 
АО «ВЦИОМ» по результатам 2015 г. в следующем порядке:

1. На выплату дивидендов акционерам –   742 653   руб. 00 коп. (50 %).
2. Отчисления в Резервный фонд по результатам 2015 г. – не производить в 
соответствии с п. 1 ст. 35 ФЗ «Об Акционерных обществах» (на 01.01.2015 резервный 
фонд Общества составляет 204 200 руб. 00 коп.).
3. Выплата вознаграждений членам Совета директоров – 371 326 руб. 50  коп. 
(25%).
4. Выплата вознаграждений членам ревизионной комиссии – 74 265 руб. 30 коп. 
(5%).
5. На расходы, связанные с развитием производства: затраты по 
совершенствованию технологии и организации производства и модернизации 
оборудования и высокопроизводительных рабочих мест, а также повышение 
научного потенциала компании, создание кадрового резерва из студентов и 
аспирантов, развитие новых исследовательских направлений в соответствии с 
разработанной Долгосрочной программой планирования и Стратегией Общества – 
297 061 руб. 20 коп.  (20%).

4. Об отчете о финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2015 г.
Решение:
Утвердить отчет о финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 2015 
года.

5. О соглашении и лицензионном договоре между АО «ВЦИОМ» и Фондом содействия 
изучению общественного мнения «ВЦИОМ».
Решение:
Утвердить Договор с учетом поправок.

Приложение № 2
 Сведения о заседаниях Совета директоров в 2016 корпоративном году
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Номер и дата заседания Рассмотренные вопросы и принятые решения

Очное заседание  25.04.2016 г.
Протокол № 14/2016 от 24.04.2016 г.

6. Об изменениях в Положении о Совете директоров АО «ВЦИОМ».
Решения:
Внести дополнение в Положение о Совете директоров АО «ВЦИОМ», установив 
полномочия членов Совета директоров Общества по согласованию порядка голосования 
представителей АО «ВЦИОМ» в Совете директоров дочернего предприятия ООО 
«ВЦИОМ-МЕДИА» по следующим вопросам:

• внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава 
Общества в новой редакции
• реорганизация Общества
• ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение 
промежуточного и окончательного ликвидационных балансов
• избрание членов Совета директоров и досрочное прекращение их полномочий
• увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной 
стоимости акций или путем размещения дополнительных акций в пределах 
количества и категорий объявленных акций
• уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной 
стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения 
их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных 
Обществом акций
• образование единоличного исполнительного органа Общества, досрочное 
прекращение его полномочий
• избрание членов ревизионной комиссии Общества, досрочное прекращение их 
полномочий
• утверждение аудитора Общества
• выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, 
девяти месяцев, финансового года
• утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе 
отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также 
распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за 
исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам 
первого квартала, полугодия, девяти месяцев, финансового года) и убытков 
Общества по результатам финансового года
• принятие решения об участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях 
и иных объединениях коммерческих организаций
• принятие решений об одобрении всех крупных и  некрупных сделок, связанных с 
приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо 
или косвенно
• в отношении результатов научно-технической деятельности, архивных 
материалов и иных нематериальных активов.

Рекомендовать включить в состав ООО «ВЦИОМ-МЕДИА» пятерых членов Совета 
директоров, из которых трое должны быть представителями АО. Рекомендовать 
генеральному директору АО «ВЦИОМ» до 11 мая 2016 г. проработать вопрос 
обеспечения прав представителей акционера в СД АО «ВЦИОМ» в ООО «ВЦИОМ-МЕДИА».

7. Об утверждении Положения о вознаграждениях членов ревизионной комиссии АО 
«ВЦИОМ».
Решения:
Утвердить Положение о ревизионной комиссии АО «ВЦИОМ».
Утвердить Положение о вознаграждениях членов ревизионной комиссии.
Рекомендовать общему собранию акционеров утвердить Положение о ревизионной 
комиссии АО «ВЦИОМ» на ГОСА 2016 г.
Рекомендовать общему собранию акционеров утвердить Положение о вознаграждении 
членов ревизионной комиссии АО «ВЦИОМ» на ГОСА 2016 г.
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Номер и дата заседания Рассмотренные вопросы и принятые решения

Очное заседание  25.04.2016 г.
Протокол № 14/2016 от 24.04.2016 г.

8. Об утверждении Положения о вознаграждениях членов ревизионной комиссии АО 
«ВЦИОМ».
Решения:
Утвердить Положение о ревизионной комиссии АО «ВЦИОМ».
Утвердить Положение о вознаграждениях членов ревизионной комиссии.
Рекомендовать общему собранию акционеров утвердить Положение о ревизионной 
комиссии АО «ВЦИОМ» на ГОСА 2016 г.
Рекомендовать общему собранию акционеров утвердить Положение о вознаграждении 
членов ревизионной комиссии АО «ВЦИОМ» на ГОСА 2016 г.

9. О ключевых показателях эффективности генерального директора Общества за 2015 г.
Решение:
Утвердить показатели по результатам 2015 г.
До 11 мая переработанное Положение о материальном стимулировании генерального 
директора Общества утвердить на заочном голосовании Совета директоров и направить 
на утверждение на ГОСА 2016 г. 

Заочное заседание 28.04.2016 г.
Протокол № 15/2016 от 28.04.2016 г.

1. Избрание кандидатов в члены Совета директоров ООО» ВЦИОМ-МЕДИА».
Решение:
Избрать следующих кандидатов в состав членов Совета директоров ООО «ВЦИОМ-
МЕДИА» в качестве представителей АО «ВЦИОМ»:
Федоров Валерий Валерьевич – генеральный директор АО «ВЦИОМ»
Анжело Кодиньони – сопредседатель совета директоров «СТС Медиа, Инк.»
Малинин Алексей Весьмирович – советник генерального директора АО «Газпром-Медиа 
Холдинг».

2. Утверждение изменений в Положении о материальном стимулировании 
генерального директора АО «ВЦИОМ».
Решение:
Утвердить Положение о материальном стимулировании генерального директора АО 
«ВЦИОМ» в новой редакции.

3. Утверждение расчета и суммы премии генерального директора за достижение 
целевых значений утвержденных показателей (КПЭ) за  2015 г.
Решение:
Утвердить расчет и сумму премии генерального директора за достижение целевых 
значений утвержденных показателей (КПЭ) за 2015 г.
Выплатить премию генеральному директору за достижение целевых значений 
утвержденных показателей (КПЭ) за 2015 г. согласно расчету в размере 367 630 (триста 
шестьдесят семь тысяч шестьсот тридцать) рублей 00 копеек до вычета налогов, 
предусмотренных законодательством РФ. 

Заседание 11.05.2016 г.
Протокол № 16/2016 от 11.05.2016 г.

1. О крупной сделке по заключению договора о выдаче безотзывных банковских 
гарантий с ПАО Банк «ФК Открытие».
Решение: 
Рекомендовать общему собранию акционеров Федерального агентства по управлению 
государственным имуществом рассмотреть вопрос об одобрении крупной сделки 
Общества по заключению договора о выдаче безотзывных банковских гарантий на 
общую сумму 100 000 000 (сто миллионов) рублей.
Существенные условия сделки: 
Гарант: ПАО Банк «ФК Открытие»
Лимит – 100 000 000, 00 рублей.
Срок действия лимита – 3 года.
Комиссия за выдачу банковских гарантий – 3,5%.
Максимальный срок действия каждой гарантии – до 3-х лет.
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Заочное заседание 21.07.2016 г.
Протокол № 18/2016 от 21.07.2016 г.

1. Избрание председателя заочного заседания Совета директоров.
Решение:
Избрать председателем заочного заседания Совета директоров Федорова Валерия 
Валерьевича.

2. Одобрение крупной сделки дочернего предприятия ООО «ВЦИОМ-МЕДИА».
Решение:
В соответствии с Уставом АО «Всероссийский центр изучения общественного мнения», 
Положением о Совете директоров АО «Всероссийский центр изучения общественного 
мнения» одобрить совершение крупной сделки дочерним предприятием Общества – 
Обществом с ограниченной ответственностью «ВЦИОМ-МЕДИА» (ООО «ВЦИОМ-МЕДИА») 
по приобретению обыкновенных именных акций Закрытого акционерного общества 
«ТНС ГЭЛЛАП МЕДИА».

Очное заседание  02.12.2016 г. 
Протокол № 19/2016 от 02.12.2016 г.

1. Избрание председателя Совета директоров АО «ВЦИОМ».
Решение:
Избрать председателем Совета директоров АО «ВЦИОМ» Новикова Сергея Геннадиевича.

2. Избрание секретаря Совета директоров АО «ВЦИОМ».
Решение:
Избрать секретарем Совета директоров Общества Карпенкову Ю.В.

3. Избрание составов Комитетов при Совете директоров АО «ВЦИОМ».
Решения: 
Комитет по стратегии избрать в следующем составе:
Председатель Комитета – Германович А.А., Член Комитета – Войцеховский Ю.М., Член 
Комитета – Федоров В.В.
Комитет по кадрам и вознаграждениям избрать в следующем составе:
Председатель Комитета – Войцеховский Ю.М.
Комитет по аудиту избрать в следующем составе:
Председатель Комитета – Германович А.А., Член Комитета – Бречалов А.В. 
Поручить секретарю Совета директоров предпринять все необходимые меры и получить 
письменные согласия экспертов на участие в Комитетах при Совете директоров: 
Варварин А.В. – в качестве эксперта Комитета по кадрам и вознаграждениям, Розанов 
И.Е. – в качестве эксперта Комитета по стратегии. 
В случае получения указанных согласий,  разработать изменения в Положении о 
Комитетах при Совете директоров Общества в части возможности привлечения в 
качестве членов Комитетов экспертов, не являющихся членами Совета директоров 
Общества до 20.12.2016 г.

4. О плане работы Совета директоров АО «ВЦИОМ».
Решения:
С учетом озвученных правок принять План работы Совета директоров.
В повестку очного заседания в декабре 2016 г. включить вопрос «О ДПР Общества».
Поручить секретарю Совета директоров пригласить и обеспечить участие в очном 
заседании Совета в декабре 2016 г. генерального директора ДЗП ООО «ВЦИОМ-МЕДИА» 
Малинина А.В. для обсуждения обновления ДПР Общества, а также для доклада о 
крупной сделке.
В повестку очного заседания в декабре 2016 г. включить вопрос о KPI генерального 
директора Общества.

5. О крупной сделке по заключению договора о выдаче безотзывных банковских 
гарантий с «ФПК Банк Открытие» (ПАО).
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Решение:
Рекомендовать общему собранию акционеров Федерального агентства по управлению 
государственным имуществом рассмотреть вопрос об одобрении крупной сделки 
АО «ВЦИОМ» (далее – Общество или Принципал) по заключению с ПАО Банком «ФК 
Открытие» (далее – Банк) Соглашения о предоставлении банковских гарантий № 3754-
16/СБГ на общую сумму 100 000 000 (сто миллионов) рублей. 
Существенные условия Соглашения о предоставлении банковских гарантий № 3754-16/
СБГ (далее – Соглашение).
Решение принято с учетом предоставленного ФЭО.

6. О внесении правок в Долгосрочную программу развития и Стратегию Общества.
Решение:
В декабре на очном заседании Совета обсудить план обновления ДПР Общества и дать 
рекомендации Комитету по стратегии.

Заочное заседание 30.12.2016 г.
Протокол № 20/2016 от 30.12.2016 г.

1. О рассмотрении Отчета о финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 
9 месяцев 2016 г.
Решения:
Принять к сведению Отчет о финансово-хозяйственной деятельности Общества по 
итогам 9 месяцев 2016 г.
В соответствии с планом работ Совета директоров на 2016 корпоративный год Обществу 
представить Отчет о финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 2016 г.

2. О предварительных результатах достижения КПЭ генеральным директором Общества 
за 2016 г. 
Решения:
Принять к сведению проект предварительных итогов достижения ключевых 
показателей эффективности генерального директора за 2016 г.
Поручить Комитету по кадрам и вознаграждениям рассмотреть данные о достижении 
КПЭ генеральным директором за 2016 г. в феврале 2017 г., а также предложить 
расширение КПЭ нефинансового характера.
Поручить Комитету по кадрам и вознаграждениям вынести на рассмотрение Советом 
директоров Общества, в соответствии с его планом работ, в марте 2017 г. фактические 
данные КПЭ генерального директора за 2016 г., а также проект КПЭ генерального 
директора на 2017 г.

Очное заседание  13.03.2017 г.
Протокол № 13/2017 от 14.03.2017 г.

1. Об утверждении бюджета Общества на 2017 г.
Решения:
Утвердить бюджет Общества на 2017 г. согласно Приложения № 1 к Протоколу.
Поручить генеральному директору обеспечить рассмотрение бюджета Общества на 
2017 г. с возможной корректировкой его статей не позднее 01.06.2017 г.

2. Об утверждении плановых КПЭ генерального директора на 2017 г.
Решения: Утвердить КПЭ генерального директора на 2017 г. (поквартальные и годовые) 
согласно Приложения № 2 к Протоколу.
По предложению председателя, поручить Комитету по кадрам и менеджменту 
Общества разработать методологию паспорта нефинансовых показателей в целом, 
по финансовым показателям –  доработать паспорта КПЭ, предусмотрев в них более 
широкий список коэффициентов перевыполнения и/или недостижения плановых 
показателей.
Поручить Комитету по кадрам и вознаграждениям к 01.08.2017 г., по итогам 
результатов выполнения КПЭ генеральным директором за 1,2 кварталы 2017 г., вынести 
предложения по изменениям КПЭ генерального директора.
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1. Об утверждении бюджета Общества на 2017 г.
Решения:
Утвердить бюджет Общества на 2017 г. согласно Приложения № 1 к Протоколу.
Поручить генеральному директору обеспечить рассмотрение бюджета Общества на 
2017 г. с возможной корректировкой его статей не позднее 01.06.2017 г.

2. Об утверждении плановых КПЭ генерального директора на 2017 г.
Решения: Утвердить КПЭ генерального директора на 2017 г. (поквартальные и годовые) 
согласно Приложения № 2 к Протоколу.
По предложению председателя, поручить Комитету по кадрам и менеджменту 
Общества разработать методологию паспорта нефинансовых показателей в целом, 
по финансовым показателям –  доработать паспорта КПЭ, предусмотрев в них более 
широкий список коэффициентов перевыполнения и/или недостижения плановых 
показателей.
Поручить Комитету по кадрам и вознаграждениям к 01.08.2017 г., по итогам 
результатов выполнения КПЭ генеральным директором за 1,2 кварталы 2017 г., вынести 
предложения по изменениям КПЭ генерального директора.

3. О ДЗО «ВЦИОМ-МЕДИА».
Решения:
Принять к сведению доклад генерального директора ДЗО ООО «ВЦИОМ-МЕДИА» 
(МЕДИАСКОП) о завершении сделки.
Предложить Совету директоров компании,   правопреемнику ООО «ВЦИОМ-МЕДИА»,  
рассмотреть и включить представителя АО «ВЦИОМ» в контрольно-ревизионный 
орган для возможности своевременного получения информации о деятельности ДЗО. 
Предложить кандидата от АО «ВЦИОМ» в лице главного бухгалтера Заборской Светланы 
Николаевны.

4. О мотивации генерального директора Общества.
Решения:
В соответствии с рекомендациями Комитета по кадрам и вознаграждениям СД АО 
«ВЦИОМ» (Протокол очного заседания Комитета № 01/2017 от 07.02.2017 г.), утвердить 
индексацию заработной платы генерального директора Федорова В.В. на 6% от 
действующего оклада, в соответствии со ст. 130, 134 ТК РФ, и утвердить его в размере 
165 460 (сто шестьдесят пять тысяч четыреста шестьдесят) рублей 00 копеек, и доплаты 
за совмещение 0,5 ставки в качестве председателя Научного совета Общества в размере 
30 702 (тридцать тысяч семьсот два) рублей 00 копеек с 01 января 2017 г.
Утвердить Дополнительное соглашение   № 3 к трудовому договору № 2/к-15 
от 30.06.2015 г., заключенному между Обществом и генеральным директором 
Федоровым В.В., с соответствующими изменениями. Поручить подписание указанного 
Дополнительного оглашения председателю Совета директоров Общества – Новикову 
С.Г.
В соответствии с рекомендациями Комитета по кадрам и вознаграждениям СД АО 
«ВЦИОМ» (Протокол очного заседания Комитета № 01/2017 от 07.02.2017 г.), утвердить 
повышение заработной платы генерального директора и установить ее в размере 
200 000 (двести тысяч рублей) 00 копеек с 13.03.2017 г., доплату за совмещение 
0,5 ставки в качестве председателя Научного совета оставить без изменений. 
Повышение заработной платы считать целесообразным по причине расширения зоны 
ответственности генерального директора Общества, в том числе по причине создания 
дочернего ООО «ВЦИОМ-МЕДИА».
Утвердить Дополнительное соглашение   № 4 к трудовому договору № 2/к-15 от 
30.06.2015 г., заключенному между Обществом и генеральным директором Федоровым 
В.В., с соответствующими изменениями. Поручить подписание указанного 
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Дополнительного оглашения председателю Совета директоров Общества – Новикову 
С.Г.
Утвердить и выплатить премии генерального директора за I–III кварталы 2016 г. в 
соответствии с рекомендациями Комитета по кадрам и вознаграждениям (Протокол 
очного заседания Комитета      № 01/2017 от 07.02.2017 г.):
За 1 квартал 2016 г. в размере 280 969 (двести восемьдесят тысяч девятьсот шестьдесят 
девять) рублей 00 копеек.
За 2 квартал 2016 г. в размере 280 969 (двести восемьдесят тысяч девятьсот шестьдесят 
девять) рублей 00 копеек.
За 3 квартал 2016 г. в размере 304 383 (триста четыре тысячи триста восемьдесят три) 
рублей 00 копеек.
Утвердить Положение о материальном стимулировании генерального директора 
Общества в новой редакции в соответствии с рекомендациями Комитета по кадрам и 
вознаграждениям (Протокол очного заседания Комитета № 01/2017 от 07.02.2017 г.).

4. Об утверждении начальной (максимальной) стоимости договора на оказание услуг по 
аудиту годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества за 2017 финансовый 
год.
Решения:
Утвердить начальную (максимальную) цену контракта на оказание услуг по 
аудиту годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности акционерного общества 
«Всероссийский центр изучения общественного мнения» (АО «ВЦИОМ») за 2017 г. в 
размере 230 666,67 (двести тридцать тысяч шестьсот шестьдесят шесть) рублей 67 
копеек.
Поручить генеральному директору провести открытый конкурс по определению 
Исполнителя проведения  аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 
акционерного общества «Всероссийский центр изучения общественного мнения» (АО 
«ВЦИОМ») за 2017 г.

5. Утверждение новой редакции Положения о Комитете по кадрам и вознаграждениям 
АО «ВЦИОМ».
Решение:
В соответствии с рекомендациями Комитета по кадрам и вознаграждениям СД АО 
«ВЦИОМ» (Протокол очного заседания Комитета № 01/2017 от 07.02.2017 г.), утвердить 
Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров акционерного 
общества «Всероссийский центр изучения общественного мнения» в новой редакции.

6. О Комитетах по аудиту и стратегии Совета директоров Общества.
Решения:
В соответствии с рекомендациями Комитета по стратегии (заседание от 13.03.2017 
г.), объединить компетенции Комитета по стратегии и Комитета по аудиту Общества в 
единый Комитет по стратегии и аудиту Совета директоров АО «ВЦИОМ», председателем 
избрать Германовича А.А., в состав Комитета избрать Войцеховского Ю.М., Розанова 
И.Е., не включать в состав Комитета Бречалова А.В.

7. О Долгосрочной программе развития Общества.
Решения:
Поручить менеджменту Общества провести рабочие совещания по вопросу развития 
интернет-исследований и  разработки предложений по созданию раздела в ДПР, 
посвященного данному направлению.
Поручить Комитету по стратегии и аудиту Совета директоров провести заседание с 
рассмотрением предложений менеджмента Общества не позднее 15.04.2017 г. 
Провести заседание Комитета по стратегии и аудиту для рассмотрения обновленной 
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обновленной версии ДПР не позднее 28.04.2017 г. 
Поручить менеджменту Общества, по итогам рассмотрения актуализированной ДПР 
Общества Комитетом по стратегии и аудиту, вынести ее на утверждение Советом 
директоров не позднее  01.05.2017 г.

Юридический адрес организации 119072, г. Москва, Болотная наб., д. 7, стр. 1

Почтовый адрес 119072, г. Москва, Болотная наб., д. 7, стр. 1

ИНН/КПП 7706414849/ 770601001

ОГРН 1107799025608

Банковские реквизиты

Расчетный счет № 40703810838000000045
в ПАО «Сбербанк России»
Корр. счет № 30101810400000000225
БИК 044525225

Генеральный директор Абрамов Константин Валерьевич

Основной вид деятельности Деятельность по изучению общественного мнения

Юридический адрес организации 107140, Москва, Краснопрудная  ул., д. 1, стр. 1

Почтовый адрес 125009, Москва, Глинищевский пер.,   д.  3, подъезд 3

ИНН/КПП 7708148670 / 7708001

ОГРН 1037739187397

Банковские реквизиты

ОАО Банк ВТБ, г. Москва
Р/с: 40703810700090020113
К/с.: 30101810700000000187
БИК: 044525187

Директор Овчарова Лилия Николаевна

Основной вид деятельности 73.10 – научные исследования и разработки в области естественных и 
технических наук

Приложение № 3  
 Информация о Фонде содействия изучению общественного мнения 

 Информация об Автономной некоммерческой организации   
 «Независимый институт социальной политики» (АНО «НИСП»)
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Юридический адрес организации 123001, город Москва, Садовая-Кудринская ул., 8-10-12

Почтовый адрес 123001, город Москва, Садовая-Кудринская ул., 8-10-12

ИНН/КПП 7703409417/ 770301001

ОГРН 1167746396718

Банковские реквизиты

Расчетный счет № 40702810538000107689
в ПАО «Сбербанк России»
Корр. счет № 30101810400000000225
БИК 044525225

Директор Малинин Алексей Весьмирович

Основной вид деятельности 73.20 – Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного 
мнения

Размер доли АО «ВЦИОМ» 90% 

Юридический адрес организации 119072, г. Москва, Берсеневский переулок, д. 3/10, стр.2

Почтовый адрес 119072, г. Москва, Берсеневский переулок, д. 3/10, стр.2

ИНН/КПП 7706439032/ 770601001

ОГРН 2167700209390

Банковские реквизиты

Расчетный счет № 40703810101700000093
в ПАО БАНК «ФК ОТКРЫТИЕ»
Корр. счет № 30101810300000000985
БИК 044525985

Управляющий Седова Лариса Петровна

Основной вид деятельности 74.13 – Исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного 
мнения

 Информация об Обществе с ограниченной ответственностью  
 «ВЦИОМ-МЕДИА» (ООО «ВЦИОМ-МЕДИА»)

 Информация об Ассоциации юридических лиц  
 «Исследовательско-консалтинговое партнерство ВЦИОМ»
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Тип распределения Результат

На покрытие убытков прошлых лет 0.00

На выплату дивидендов акционерам (рублей, процентов от чистой прибыли) 3 886 631,50

Задолженность по  выплате  дивидендов перед федеральным бюджетом 
(рублей, процентов от чистой прибыли) 0.00

Сумма, направленная в резервный фонд общества (рублей, процентов от чистой 
прибыли) 0.00

Сумма,  направленная   в   иные   фонды  общества,  с  указанием наименований 
фондов (рублей, процентов от чистой прибыли) 0.00

Сумма,  направленная   на   реализацию  инвестиционных  проектов (программ) 
общества (рублей, процентов от чистой прибыли) 777 326,30

Выплата вознаграждений членам Совета директоров (рублей, процентов от 
чистой прибыли) 1 943 315,75

На расходы, связанные с развитием производства: затраты по 
совершенствованию технологии и организации производства и модернизации 
оборудования (рублей, процентов от чистой прибыли)

777 326,30

Приложение № 4 
 Информация  о  распределении  прибыли Общества, полученной  
 в отчетном году*

*Информация о проекте распределения прибыли за 2016 г., который будет направлен на утверждение на ГОСА Росимущества.
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Приложение № 5
 Сравнительный анализ производственных показателей

Показатель/Год 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Исследовательские работы

Количество договоров 
на исследовательские 

работы

86 87 131 101 155 182 144 229 144 47 58

Издания

Количество книг 1 2 1 2 4 3 1 3 2 3 5

Количество номеров 
журнала 4 4 4 6 6 7 7 6 6 6 6

Оперативная информация для СМИ

Количество пресс-
выпусков

238 281 282 272 260 263 273 293 261 263 268

Количество пресс-
конференций 9 9 13 15 15 12 10 19 13 13 17
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Приложение № 6
 Наиболее значительные исследовательские проекты-2016  
 (государственные заказчики)

Наиболее значительными государственными заказчиками услуг ВцИОМ в 2016 году 
стали: Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки; Управление де-
лами президента РФ; Академия ГПС МчС России; Информационный центр при прези-
денте Республики Саха (Якутия); Правительство Ростовской области; ГУСК Московской 
области.
В качестве наиболее крупных исследований 2016 года можно привести следующие 
примеры работ: 
Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012–2020 годах
Формирование единого общественного пространства в целях совершенствования 
процедур оценки качества общего образования
Создание системы комплексной оценки социально-экономического положения на-
селения и формирования механизмов стратегического планирования на территории 
Республики Саха (Якутия)
Научно-исследовательская работа по проведению  социологических исследований 
оценки населением городских округов и муниципальных районов Ростовской обла-
сти общественно-политической ситуации, актуальности и распространенности соци-
ально-бытовых вопросов и проблем, эффективности деятельности органов местного 
самоуправления и иных органов власти Ростовской области
Разработка показателей и индикаторов эффективности взаимодействия Минкавказа 
России с ключевыми заинтересованными сторонами в целях повышения эффективно-
сти взаимодействия с референтными группами
Изучение проблемного поля социальных сред Московской области.

Объемы работ, выполненных в интересах госзаказчиков в 2016 году,  варьировались в 
диапазоне от 500 000 руб. до 34 000 000 руб.
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Приложение № 7
 Примеры видов деятельности и результатов работы над проектами для  
 государственных заказчиков

Название Методы Результаты

Изучение 
проблемного 

поля социальных 
сред Московской 

области

Всего было проведено 45 фокус-групп в 25 
муниципальных образованиях области с 
представителями различных социальных 
сред:

• Жители военных городов

• Дачники

• Медицинские работники (бюджетная 
сфера)

• Молодежь, в т.ч. участники Слета

• Члены общественных палат 
муниципальных образований области

• Пенсионеры

• Учителя

• Сотрудники спортшкол (бюджетный 
сектор)

• Сотрудники сферы культуры

• Работники, занятые в сельском 
хозяйстве

• Сотрудники социальной сферы

• Занятые в сфере управления 
коммунальным хозяйством 

• Ученые

Работы последовательно охватывали разные социальные 
среды. Для изучения каждой категории жителей был 
подготовлен свой комплект инструментария (гайд, техническое 
задание и пр.), учитывающий специфику социальной среды и 
ее проблемного поля.

По каждой социальной среде был подготовлен аналитический 
отчет, краткая информационная справка.

Исследование позволило решить следующие задачи:

• Описать особенности социального самочувствия 
социальной среды

• Выявить типичные проблемы изучаемой группы

• Описать особенности отношения к представителям 
органов власти разного уровня

• Описать представления о работе губернатора Московской 
области

• Сформулировать ожидания представителей социальных 
сред от деятельности губернатора Московской области

• Выявить особенности политических предпочтений и 
электоральные установки изучаемой социальной среды

• Сформировать предложения по коммуникациям с 
представителями социальной среды, основные темы, 
наиболее эффективные каналы взаимодействия.
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Приложение № 8
 Публичные мероприятия с участием экспертов ВЦИОМ в 2016 году

Дата Мероприятие Участники

01.01.2016 Пресс-конференция в Институте ВЦИОМ по итогам опроса «Крым и Севастополь: 
проблема перебоев с энергоснабжением и пути решения». 

Генеральный директор ВЦИОМ  
Федоров В.В.

14.01.2016 В рамках VII Гайдаровского форума экспертная дискуссия ВЦИОМ «Россия в 
кризисе: политические риски 2016 года».

Генеральный директор ВЦИОМ  
Федоров В.В.

Ведущий эксперт-консультант 
ВЦИОМ Чернозуб О.Л.

19.01.2016
Пресс-конференция на тему «ЕГЭ: объективность и эффективность». 
Исследование проводилось среди преподавателей вузов, студентов, 
абитуриентов, учителей 11-х классов и родителей старшеклассников. 

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

27.01.2016 Заседание Общественного совета при Министерстве труда и социального 
развития РФ.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

04.02.2016

Круглый стол «Цифровая грамотность в России и за рубежом: текущее 
состояние и тенденции развития», площадка Факультета коммуникаций, медиа 
и дизайна НИУ ВШЭ. Исследование в рамках проекта РОЦИТ «Индекс цифровой 
грамотности РФ».

Генеральный директор ВЦИОМ  
Федоров В.В.

08.02.2016 Презентация данных исследования «Взимание платы с большегрузного 
транспорта: мнение вовлеченных сторон» на пресс-конференции в ТАСС. 

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

18.02.2016
Пресс-коференция ВЦИОМ по результатам научно-исследовательской 
работы «Доверие населения страны к Вооруженным Силам Российской 
Федерации как гаранту стабильности российского государства и общества».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

24.02.2016
Круглый стол по теме «Задачи новой индустриализации России», на котором  
были представлены данные нового опроса ВЦИОМ, посвященного отношению 
населения к российской промышленности.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

Директор по коммуникациям 
ВЦИОМ Фирсов А.В.

25.02.2016

Лекция «Интенсификация усилий по улучшению инвестиционного климата как 
инструмент поддержки авторитета власти» в рамках стратегической сессии 
Агентства стратегических инициатив   «Внедрение изменений и развитие 
делового климата в субъектах Российской Федерации».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

25.02.2016 Заседание Общественного совета при Министерстве внутренних дел Российской 
Федерации.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

26.02.2016 Заседание коллегии Министерства юстиции Российской Федерации, посвященное 
подведению итогов деятельности за 2015 г. и задачам на 2016 г.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

27.02.2016
Первое заседание международного «Херсонесского клуба». Участники клуба 
(20 экспертов из России, Сирии, Италии, США и Украины) провели круглый стол 
«Новый миропорядок. Что это такое?».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

14.03.2016 Пресс-конференция: презентация исследования «Российская исследовательская 
неделя: потребительское поведение россиян в условиях кризиса». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

14.03.2016

ВЦИОМ провел презентацию проекта «Россия удивляет», совместно 
реализованного ВЦИОМ, фондом ИСЭПИ и МАЦ «Rethinking Russia» в рамках 
международной конференции «Rethinking Russia» («Переосмысливая Россию»), 
которая состоялась в зале «Москва» гостиницы «Балчуг Кемпински». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

16.03.2016 Заседание Общественного совета при Минтруде России. Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.
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16.03.2016
VI социологическая Грушинская конференция,пленарное заседание «Жизнь 
исследования после исследования. Как сделать исследовательский продукт 
полезным и используемым?».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

16.03.2016
VI социологическая Грушинская конференция,доклад «Социология и власть: 
механизм учета общественного мнения при принятии управленческих 
решений».

Руководитель Управления 
мониторинговых и электоральных 
исследований ВЦИОМ Львов 
С.В. Руководитель управления 
социально-политических 
исследований ВЦИОМ Родин К.С.

16.03.2016 VI социологическая Грушинская конференция,доклад «Общественное сознание 
как инструмент преодоления кризиса».

Ведущий эксперт-консультант 
ВЦИОМ Чернозуб О.Л.

16.03.2016
VI социологическая Грушинская конференция,доклад «Shaken not stirred: 
комбинируем методы для повышения точности. Битва телефонников с 
квартирниками».

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ   Баскакова Ю.М.

16.03.2016 VI социологическая Грушинская конференция,доклад «Независимая оценка 
качества госуслуг: методические подходы и организационные решения».

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

17.03.2016
VI социологическая Грушинская конференция,круглый стол «Профессиональный 
стандарт "Специалист в области социологических и маркетинговых 
исследований": оценка со стороны представителей рынка труда и вузов».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

18.03.2016
На XXIII симпозиуме «Пути России» ВЦИОМ представил доклад «Спортивное 
мегасобытие и мультипликативный эффект для региона: возможности и риски 
управления».

Руководитель Управления 
мониторинговых и электоральных 
исследований ВЦИОМ Львов С.В.

25.03.2016 Открытая лекция «Россия в кризисе: потребительское и финансовое поведение 
граждан» в Финансовом университете при Правительстве Москвы.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

25.03.2016 Презентация книги «Россия удивляет» в Институте ВЦИОМ. Директор по коммуникациям 
ВЦИОМ Фирсов А.В.

01.04.2016 Форум «Золото тюрков» лидеров тюркоязычной молодежи РФ и близлежащих 
стран, выступление с лекцией «Социологические тренды. Лидер и время».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

20.04.2016
Выступление на тему «Что думают пассажиры о качестве транспортных услуг» в 
рамках Пассажирского форума-2016.  Мероприятие проведено при поддержке 
и активном участии ОАО «РЖД».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

23.04.2016 Мастер-класс «Социологические тренды. Лидер и время» для слушателей 
программы Школы управленческого резерва Красноярского края.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

26.04.2016
Участие в специальном заседании Экспертного клуба «Регион». Тема заседания: 
«Ход предварительного голосования, его влияние на предвыборную ситуацию 
в регионах».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

28.04.2016

Выступление на Всероссийском форуме «Серебряных волонтеров» в 
Екатеринбурге. Организаторы форума: Федеральное агентство по делам 
молодежи и ФГБУ «Российский центр гражданского и патриотического 
воспитания детей и молодежи».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

18.05.2016

Выступление с докладом о проблемах проведения переписи на селе и о том, 
как применение экситов может помочь повысить качество данных, в рамках 
круглого стола Росстата «Переписчик XXI века. Вопросы подбора и подготовки 
персонала к Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 года».

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ Баскакова Ю.М.

19.05.2016 Пресс-конференция генерального директора ВЦИОМ «Праймериз "Единой 
России"». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

24.05.2016
Пресс-конференция генерального директора ВЦИОМ «Лето-2016: планы россиян 
на отдых». Генеральный директор ВЦИОМ 

Федоров В.В.
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26.05.2016

Участие в 14-ой международной конференции «Государственное управление 
Российской Федерации: вызовы и перспективы» и выступление в рамках 
панельной дискуссии на тему: «Устойчивость российского государства в 
условиях внешнего натиска (политические, экономические и идеологические 
аспекты)». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

27.05.2016 Участие в VII Всеармейском конкурсе психологов Министерства обороны РФ, 
проходившем в г. Балтийске Калининградской области.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

30.05.2016 Участие в заседании Общественного совета при Министерстве обороны 
Российской Федерации.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

30.05.2016
Презентация исследования об отношении населения России к ситуации на 
продовольственном рынке и возможным мерам его регулирования, в МИА 
«Россия сегодня».

Руководитель экспертного центра 
ВЦИОМ «Платформа» Фирсов А.В.

01.06.2016 Круглый стол, посвященный исследованию ВЦИОМ о проблемном фоне страны 
и удовлетворенности жизнью россиян за три месяца до выборов в Госдуму.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

07.06.2016 Доклад «Тренды-2016» на фестивале рекламы и маркетинговых услуг 
«Серебряный Меркурий».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

8.06.2016 Круглый стол, посвященный исследованию ВЦИОМ о детских самоубийствах. Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

08.06.2016 Общественный совет МВД РФ, на котором министр и члены совета встречались 
в интерактивном формате с выпускниками вузов системы МВД.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

09.06.2016 Заседание круглого стола в Государственной Думе по теме  «Гражданское 
общество».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

09.06.2016 Круглый стол, посвященный исследованию ВЦИОМ о представлениях 
российских избирателей об идеальном кандидате в депутаты Госдумы. 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

14.06.2016 Форум «Интернет + Общество» с результатами исследований в рамках проекта 
«Цифровая грамотность населения РФ».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

16.06.2016
Заседание панельной сессии на тему «Особенности бюджета как инструмента 
экономической политики» в рамках Петербургского международного 
экономического форума.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

17.06.2016 Презентация результатов инвестиционного рейтинга регионов России в рамках 
Петербургского международного экономического форума.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

17.06.2016

Выступление в рамках панельной сессии ПМЭФ «Технологическая 
эффективность экономики России: факты vs общественное мнение» с 
презентацией исследования «Инновации в российской экономике: от идей – к 
практике».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

21.06.2016 Дискуссионная сессия Московского центра урбанистики «Город», посвященная 
теме «Открытое строительство». 

Руководитель Управления 
социально-политических 
исследований ВЦИОМ Родин К.С.

22.06.2016 Заседание Общероссийского исторического собрания, доклад на тему «Ценности 
патриотизма в сознании современных россиян». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

27.06.2016 Пленарное заседание второго этапа XV Съезда партии «Единая Россия». Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

28.06.2016
Семинар-совещание «Избирательная кампания 2016: выборы депутатов 
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации VII 
созыва».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

01.07.2016 Выступление на молодежном форуме «Всмысле», проходящем в форте 
Константин под Санкт-Петербургом.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

приложения
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14–
16.07.2016

Участие в XV Форуме «Петербургский диалог» на тему «Россия и Германия 
перед лицом глобальных вызовов», презентация «Доброе утро, страна, или О 
социальном самочувствии и ожиданиях россиян-2016».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

20.07.2016 Доклад на Московском областном молодежном форуме «Я – гражданин 
Подмосковья».

Ведущий эксперт-консультант 
ВЦИОМ Чернозуб О.Л.

22.07.2016

Представление исследования «Актуальные инструменты социологического 
анализа для сопровождения федеральных органов исполнительной власти» 
в рамках воркшопа на выездном семинаре Минтранса России «Транспортная 
стратегия России: работа на опережение». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

23.07.2016
Участие в дискуссии на тему «Патриотизм как российская национальная идея 
и практика», прошедшей в рамках Всероссийского молодежного форума 
«Территория смыслов на Клязьме».

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

08.08.2016 Участие в панельной дискуссии в рамках Всероссийского молодежного 
образовательного форума «Итуруп». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

09.08.2016 Представление данных исследования ВЦИОМ по Дальнему Востоку на 
Всероссийском молодежном образовательном форуме «Итуруп».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

19.08.2016
Участие во Всероссийском августовском совещании педагогических работников 
и выступление в качестве модератора секции «О повышении престижа 
профессии учителя в обществе».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

24 – 
27.08.2016

Доклад «Этнокультурная дистанция как фактор риска» в рамках 
межрегионального семинара-совещания, посвященного вопросам этнических 
и социальных процессов в Сибири «Практика взаимодействия регионов и 
некоммерческих организаций Сибири в сфере реализации государственной 
национальной политики». 

Директор специальных программ 
ВЦИОМ  Михайлова Е.А.

27.08.2016

Участие в окружном молодежном форуме «Родная гавань» в Крыму. Рассказ о 
том, как измерить уровень патриотизма в нашей стране, какие опросы ВЦИОМ 
повлияли на государственную политику, и о том,  какие цели компания ставит 
перед собой на ближайшее время.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

30.08.2016 Участие в первом заседании Рабочей группы по информационным спорам и 
другим вопросам информационного обеспечения выборов при ЦИК России.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

02.09.2016
Участие в IV Тульском медиафоруме «Этот стабильно переменчивый мир: 
взгляд в будущее региональной журналистики», представление результатов 
исследования об изменениях в медиапотреблении за последние несколько лет.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

04.09.2016
Выступление в рамках программы Образовательного форума «Академия 
выборов» в качестве федерального эксперта с лекцией «Об электоральном 
поведении россиян в период предвыборного процесса».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

05.09.2016
Выступление перед студентами Волгоградского государственного социально-
педагогического университета, лекция на тему «Россия. Настроения. Суждения. 
Ценности». 

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ Мамонов М.В.

06.09.2016
Выступление на тему «Религия в жизни россиян» на академическом лектории 
в Московском православном институте святого Иоанна Богослова Российского 
православного университета.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

07.09.2016

Четвертая дискуссионная сессия Московского центра урбанистики «Город», 
в которой участвовали руководители крупных девелоперских компаний, 
риэлторы, архитекторы, экономисты, урбанисты и представители Комплекса 
градостроительной политики и строительства города Москвы.

Руководитель Управления 
социально-политических 
исследований ВЦИОМ             
Родин К.С.

08.09.2016
Участие в Международном молодежном образовательном форуме «Евразия» 
в качестве почетного гостя, выступление в рамках панельной дискуссии с 
презентацией «Патриотизм как российская национальная идея и практика».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

приложения
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12.09.2016 Пресс-конференция по последнему предвыборному рейтингу политических 
партий.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

13.09.2016 Участие в совещании по подготовке презентации проекта STEM рабочей группой 
Евразийского женского форума, прошедшего в Совете Федерации.

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

15–
17.09.2016

Участие в ежегодной конференции Всемирной ассоциации исследователей 
общественного мнения (WAPOR), впервые прошедшей в России.

Доклад О. Каменчук о тенденциях сегодняшней России – подготовке к выборам 
в Госдуму в условиях западных санкций, восприятии экономической ситуации и 
ее влиянии на выбор избирателей.

Доклад А. Кулешовой о возможностях международного обмена опытом, 
сотрудничестве в области разработки и использования инновационных методик 
и технических новинок.

Доклад Ю. Баскаковой о методике комби-опросов в рамках еженедельного 
проекта ВЦИОМ «Экспресс».

Директор по международным 
исследованиям ВЦИОМ        
Каменчук О.Н.

Ответственный редактор журнала 
«Мониторинг общественного 
мнения: экономические и 
социальные перемены»   
Кулешова А.В.

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ Баскакова Ю.М.

23.09.2016 Пресс-конференция генерального директора ВЦИОМ на тему «Лето-2016: о 
туристических предпочтениях россиян в условиях экономического спада».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

23.09.2016

Участие в VII Международной научно-практической конференции памяти А.О.  
Крыштановского «Методы и процедуры социологических исследований».

Доклады Ю. Баскаковой: «Опыт всероссийских опросов в режиме mixed-mode» 
и «Экспериментальное электоральное прогнозирование».

Доклад Е. Михайловой на тему «Независимая оценка качества услуг: 
применение оценочного метода исследования».

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ Баскакова Ю.М.

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

26.09.2016
Участие в заседании Общественного Совета при МВД. На нем, в том числе, 
обсуждался вопрос о важности и усовершенствовании практик изучения 
общественного мнения в области доверия органам внутренних дел.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

27.09.2016

Совместное заседание Научного совета ВЦИОМ и Центра политологических 
исследований Департамента политологии Финансового университета при 
Правительстве Российской Федерации «Итоги думских выборов: выбор народа 
и выбор власти».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

28.09.2016
Участие в заседании Общественного совета Минтруда РФ, где обсуждался 
вопрос об эффективности работы системы независимой оценки качества 
социальных услуг для населения.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

29.09.2016

Выступление на Международном конгрессе по безопасности дорожного 
движения, прошедшем в Санкт-Петербурге, представление данных 
исследования «Социологические исследования в области безопасности 
дорожного движения как важнейший инструмент мониторинга и планирования 
государственной политики». 

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

06.10.2016
Выступление в РАНХиГС на семинаре в рамках федеральной Программы 
«Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010–2018 
годы)» с докладом «Социальная ситуация: тренды 2016 года». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

11–
19.10.2016

Выступления на семинарах-совещаниях Россотрудничества, посвященных 
25-летию СНГ.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

20.10.2016
Участие в коуч-сете для московских учителей истории и обществоведения 
с докладом «Историческая память о войне как фактор формирования 
идентичности».

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ Баскакова Ю.М.

приложения
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21.10.2016 Доклад в рамках Всероссийского форума национального единства в Перми. 
Руководитель Управления 
мониторинговых и электоральных 
исследований ВЦИОМ Львов С.В.

24.10.2016
Участие в ежегодном заседании Международного дискуссионного клуба 
«Валдай», на котором был представлен совместный проект «Индекс готовности 
к будущему».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

25.10.2016

Выступление в рамках II Всероссийской конференции «Доходы, расходы 
и сбережения населения России: тенденции и перспективы». Директор 
специальных программ Е. Михайлова рассказала участникам о социальном 
самочувствии россиян, а аналитик Управления мониторинговых и электоральных 
исследований                И. Леконцев представил динамику бедности в России. 

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

Аналитик  Управления 
мониторинговых и электоральных 
исследований ВЦИОМ         
Леконцев И.П.

26.10.2016
Участие во Всероссийском семинаре-совещании «Языковая политика в сфере 
образования: инструмент формирования общероссийской гражданской 
идентичности».

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

27.10.2016
Участие в круглом столе «Российское общество и власть после парламентских 
выборов», организованном факультетом политологии МГУ им. М.В. 
Ломоносова.

Руководитель исследовательских 
проектов ВЦИОМ Мамонов М.В.

2.11.2016 Седьмая дискуссионная сессия Московского центра урбанистики «Город». 
Руководитель Управления 
социально-политических 
исследований ВЦИОМ Родин К.С.

14.11.2016 Участие в V Всероссийском социологическом конгрессе по теме «Россия в 
системе современной социальной реальности». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

16.11.2016 Выступление на юбилейном XX Международном конгрессе Национальной 
ассоциации телерадиовещателей «Телевидение».

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

Гендиректор ВЦИОМ-Медиа 
Малинин А.В.

16.11.2016 Круглый стол «Итоги выборов в США: новая перезагрузка?». Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

18.11.2016

Выступление на семинаре Московского педагогического государственного 
университета «Этнополитология и реализация государственной национальной 
политики: технологии межэтнических коммуникаций», доклад на тему 
«Общественное мнение и межнациональные отношения».

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

18.11.2016

Участие в форуме «Третий корейско-российский гуманитарный мост дружбы: 
Корея и Россия: узнавая больше друг о друге», представление первого 
сравнительного корейско-российского исследования общественного мнения: 
точки роста, стереотипы, барьеры.

Ответственный редактор журнала 
«Мониторинг общественного 
мнения: экономические и 
социальные перемены»  Кулешова 
А.В.

18.11.2016 Выступление на форуме «Диалог женщин. Благотворительность без границ» в 
Уфе, доклад на тему «Благотворительность в России в зеркале социологии».

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

22.11.2016 Участие в работе итогового «Форума действий» Общероссийского народного 
фронта. 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

приложения
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28.11.2016
Участие в заседании Общественного совета при Министерстве труда и 
социальной защиты, на котором, в частности,  был рассмотрен проект закона о 
максимальном и минимальном размере пособия по безработице.

Председатель Правления ВЦИОМ 
Абрамов К.В.

30.11.2016

Участие в круглом столе «Партнерство в сфере донорства крови. Задачи, 
механизмы, результаты сотрудничества» и дискуссионной площадке 
«Организация, развитие и пропаганда безвозмездного донорства крови в 
регионах. Практики. Точки роста. Барьеры».

Руководитель Управления 
социально-политических 
исследований ВЦИОМ Родин К.С.

06.12.2016

Представление Рейтинга открытости федеральных органов исполнительной 
власти, составленного на основе оценок четырех групп: население, 
исполнители, представители бизнеса, эксперты. Данные озвучены в рамках 
заседания Правительственной комиссии по координации деятельности 
Открытого правительства.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

08.12.2016 Выступление на Пятом московском международном форуме «Корпоративное 
волонтерство: бизнес и общество».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

09.12.2016 Выступление на международной научно-практической конференции 
«Казахстан во всемирной истории: вечные ценности и новые горизонты».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

14.12.2016
Участие в VI Социальном Форуме России «Социальная политика в России 2030: 
стратегии социального партнерства», доклад в рамках секции «Стратегии 
демографической и семейной политики в третьем десятилетии 21 века».

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

19.12.2016
В рамках пресс-конференции представление исследования ВЦИОМ, 
отражающего отношение россиян к странам постсоветского пространства (за 
исключением стран Балтии).

Директор специальных программ 
ВЦИОМ Михайлова Е.А.

19.12.2016 Пресс-конференция с представлением данных исследования «Росгвардия: что 
мы знаем о новой силовой структуре?». 

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

20.12.2016 Пресс-конференция с представлением данных исследования «Транспортная 
ситуация в Москве: оценки горожан».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

22.12.2016

Выступление перед участниками семинара-совещания «Новые задачи и 
подходы к изучению общественного мнения», состоявшегося с участием 
должностных лиц высших исполнительных органов государственной власти 
субъектов РФ, курирующих вопросы внутренней политики.

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

26.12.2016 Пресс-конференция с представлением данных исследования «Итоги 2016 года: 
события, люди, оценки, ожидания от 2017-го».

Генеральный директор ВЦИОМ 
Федоров В.В.

приложения
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Приложение № 9
 Информация о мерах, предпринятых акционерным обществом,  
 и результатах этих мер, направленных на выполнение задач,  
 поставленных Президентом Российской Федерации и Правительством  
 Российской Федерации

№ Поручение Статус исполнения поручения в Обществе

1. «О внедрении Кодекса корпоративного управления» 

Поручение Правительства РФ от 31.07.2014 ИШ-П13-5889

Решением Совета директоров (Протокол № 08/2015 от 22.05.2015 
г.) было принято решение о проработке Обществом вопроса о 
внедрении положений Кодекса корпоративного управления.

2. «Об утверждении АО долгосрочных программ развития и 
проведения аудита таких программ»

Подпункты 32, 33 и 34 пункта 1 Перечня поручений 
Президента Российской Федерации от 27.12.2013 № Пр-
3086

Решением Совета директоров (Протокол № 07/2015 от 30.04.2015 
г.) утверждена программа Долгосрочного планирования и 
Стратегия Общества на 2015–2019 гг.

Решением Совета директоров (Протокол № 08/2015 от 16.09.2015 
г.) Обществу поручено и исполнено внесение дополнений 
в программу в соответствии с письмом Росимущества от 
07.09.2015 г. №08/36727.

На протяжении февраля-марта 2016 г. Комитет по стратегии 
обсуждал отчет о достижении показателей ДПР за 2015 г. и его 
аудите.

Были приняты следующие решения:

Провести аудит достижения программы за 2015 г. и отразить его 
данные в Годовом отчете Общества за 2015 г.

Рекомендовать Совету директоров на заседании в апреле 2016 
г. рассмотреть вопрос об актуализации, ревизии и доработке 
ДПР в 2016 г. с учетом изменившейся внешней конъюнктуры 
исследовательского рынка, а также директив и поручений 
Росимущества и Правительства РФ.

Решением Совета директоров (Протокол № 1/2017 от 
14.03.2017г.) Обществу дано поручение провести актуализацию 
и подготовить изменения в Долгосрочную программу развития 
Общества, в том числе с учетом директив и поручений 
Росимущества и Правительства РФ в срок до 01.05.2017 г.

3. «О включении в долгосрочную программу развития 
основных параметров потребности в трудовых ресурсах, 
в том числе по инженерно-техническим специальностям, 
необходимых для реализации основных мероприятий 
программы»

Подпункт «б» пункта 2 Перечня поручений Президента 
Российской Федерации от 01.07.2014 № Пр-1627

Поручение планируется к включению в рамках обновления 
Долгосрочной программы планирования АО «ВЦИОМ» на 2016–
2019 гг. в 2017 г.

4. «Об обеспечении принятия АО ключевых показателей 
эффективности»

Пункт 5 Перечня поручений Президента Российской 
Федерации от 05.07.2013 № Пр-1474

В рамках разработанной в 2015 г. Долгосрочной программы 
планирования и стратегии АО в Обществе приняты КПЭ 
деятельности, в том числе КПЭ генерального директора.



56 > приложения

№ Поручение Статус исполнения поручения в Обществе

5. «О внедрении системы премирования руководителей 
на основе ключевых показателей эффективности их 
деятельности исходя из необходимости снижения 
операционных расходов (затрат) не менее чем на 2–3% 
ежегодно»

Подпункты 4,5 пункта 1 перечня поручений Президента 
Российской Федерации от 05.12.2014 № Пр-2821

За 2016  г. деятельность генерального директора оценивалась 
на основании КПЭ, в финансовые показатели которых (бюджет 
Общества) было заложено снижение операционных расходов не 
менее 3%.

6. «О разработке и утверждении перечня внутренних 
нормативных документов, регламентирующих 
деятельность АО, а также обеспечении представления 
отчетов об исполнении долгосрочных программ развития 
и о достижении утвержденных ключевых показателей 
эффективности»

Поручение Президента Российской Федерации от 
27.12.2014 № Пр-3013

В феврале и марте какого года ? Комитет по аудиту рассмотрел 
Отчет о реализации ДПР Общества в 2015 г., проведен его аудит, 
данные которого представлены в Годовом отчете за 2015 год.

7. «О поэтапном замещении закупки иностранной продукции 
(работ, услуг) закупкой эквивалентной по техническим 
характеристикам и потребительским свойствам 
российской продукции (работ, услуг)»

Поручения Правительства Российской Федерации от  

25.11.2013 № ДМ-П9-87пр, от 12.12.2014 № АД-П9-9176 и 

от 05.03.2015 № ИШ-П13-1419

В работе.

8. «О реализации программ отчуждения непрофильных 
активов»

Абзац 4 подпункта «в» пункта 2 Указа Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 596

В соответствии с Указом и письмом Росимущества от 25.10.2012 
№ ЕА-15/48093 Советом директоров было принято решение 
(Протокол №27/2011 от 06.12.2012 г.):  разработка программы 
реализации непрофильных активов Общества признана 
нецелесообразной, в связи с отсутствием таковых. 

9. «Об обеспечении создания единых казначейств головных, 
дочерних и зависимых организаций»

Пункт 1 Перечняпоручений Президента Российской 
Федерации от 07.05.2014 № Пр-1032 (ДСП)

Советом директоров (Протокол очного заседания Совета 
директоров ОАО «ВЦИОМ» №06/2015 от 26.04.2015 г.) принято 
решение о нецелесообразности создания единого казначейства 
в связи с тем, что у Общества нет зависимых и дочерних 
организаций.

10. «О повышении производительности труда, создании и 
модернизации высокопроизводительных рабочих мест»

Пункт 6 раздела 2 плана мероприятий, утвержденного 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 
09.07.2014 № 1250-р

В рамках Долгосрочной программы развития предусмотрена 
деятельность Общества в рамках поручений.

При обновлении ДПР в 2017 г.  вопрос будет дополнительно 
проработан Комитетом по кадрам и вознаграждениям Совета 
директоров и менеджментом Общества.
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